
 

 

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Württemberg GmbH ist die Energieagentur des 
Landes. Aufgabe der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an Klimaschutzmaßnahmen in Baden-
Württemberg: Sie unterstützt die Landesregierung bei Energieeinsparung, rationeller 
Energieverwendung, der Nutzung erneuerbarer Energien, nachhaltiger Mobilität sowie 
Klimaanpassung. Mehr über uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie auf unserer Homepage 
unter www.kea-bw.de. 

 

Im Fachbereich Contracting hat die KEA-BW als unabhängige Landesenergieagentur mehr als 20 

Jahre praktische Erfahrungen bei der Entwicklung, Ausschreibung und Umsetzung dieser Effizienz-

Dienstleistung. Die KEA-BW setzt diese Erfahrungen für die Weiterentwicklung des Contracting-

Marktes in Baden-Württemberg, z. B. bei Ausschreibungen oder Leistungsbeschreibungen für ihre 

Kunden und Partner, sehr erfolgreich ein. Sie ist der wesentliche Marktakteur bei der Entwicklung 

von Contracting-Projekten in Kommunen in Baden-Württemberg. 

 

Für den Fachbereich Contracting / Energiedienstleistung suchen wir ab sofort eine/n 

  

Bereichsleitung [m/w/d]  
mit einem Stellenumfang von 100% 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 

 Inhaltliche Weiterentwicklung der Energiedienstleistung Contracting als Umsetzungs-
instrument für einen klimaneutralen Gebäudebestand inklusive der weiteren Verbreitung 
von Contracting auf Landesebene  

 Pflege und Ausbau von Netzwerken auf Landesebene sowie Erstellung einer Kommuni-
kations- und Qualifizierungsstrategie und Umsetzung  

 Initiierung und Entwicklung von Energiesparprojekten vor allem für kommunale Gebäude mit 
dem Fokus auf Klimaneutralität  

 Bereichsleitung und Steuerung eines erfahrenen Teams 

 

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit mit folgendem Knowhow: 

 Wissenschaftliches Hochschulstudium, Dipl.-Ing./MSc/MA in Energietechnik/ 
/Umweltingenieurwesen/Maschinenbau/Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare 
Qualifikationen, Kenntnisse und Fähigkeiten 

 Langjährige Berufserfahrung in gleicher oder ähnlicher Position  

 Kenntnisse im Bereich Gebäudeenergieeffizienz, Energiewirtschaft und Klimaschutz 

 Sehr hohe Motivation und Führungserfahrungen  

 Fähigkeit zu strategisch-analytischem Denken und Durchsetzungsfähigkeit 

 Soziale Kompetenz und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Überzeugungsfähigkeit 

 Sprachkompetenz, souveränes Auftreten und freies Reden - auch vor größeren Gruppen  
 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in Vollzeit 

 Einen großen Gestaltungsspielraum in einem abwechslungsreichen und dynamischen Umfeld 
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 Ein gutes, motivierendes Betriebsklima 

 Ideale Erreichbarkeit mit dem ÖPNV 

 Gleitzeitmodell sowie familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 Großzügige Regelung für mobiles Arbeiten 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Firmensitz in der fahrradfreundlichsten Stadt Deutschlands mit hoher Lebensqualität und 
guter Infrastruktur, in einer Region mit großem Freizeitwert 

 

Die Stelle ist bei Vorliegen der persönlichen Eignung nach E14 TV-L bewertet. 

 
Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begrüßen Bewerbungen von 
Menschen jedes Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen richten Sie bitte bis 15.02.2022 an die KEA-BW,  

Verwaltungsleiterin Frau Sabine Tischer-Siegele, Kaiserstr. 94 a, 76133 Karlsruhe, die auch gern für 

Rückfragen unter der Tel.-Nr. 0172 369 010 3 zur Verfügung steht oder direkt an: 

Bewerbungen@kea-bw.de 

 

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafür, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schützen. 

Wirken Sie mit! Wir freuen uns auf Sie. 
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