Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur

Baden-Wiirttemberg GmbH ist die KEA BW

Energieagentur des Landes. DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmalRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstiitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitdt sowie der Bereich der Klimaanpassung sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr (iber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Das Kompetenzzentrum Warmewende ist die zentrale Anlaufstelle fiir die Themen kommunale Warmeplanung,
Wiarmenetze, Abwdarme in Warmenetzen und Kraft-Warme-Kopplung. Es stellt seine Expertise in diesen Themen
allen kommunalen Akteurinnen und Akteuren zur Verfiigung. Das Ziel ist es, im Energiesystem der Zukunft Warme-
netze, dezentrale Erzeugungsanlagen und die Nutzung von Abwéarme in einen sinnvollen Einklang zu bringen. Bei
diesem Strukturwandel spielt die kommunale Warmeplanung eine zentrale Rolle.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab dem 1. April 2024 in Voll- oder Teilzeit (mindestens 50%) eine/n enga-
gierte/n Projektmanager/in Transformationsplanung Wiarmenetze. Als Projektmanager/-in umfasst lhr zuklnftiger
Aufgabenbereich die fachliche Verantwortung fiir das Thema der Transformationsplanung, die Erarbeitung und Auf-
bereitung von technisch/planerischen Grundlagen fiir das Umweltministerium sowie die Zielgruppen des Kompe-
tenzzentrums.

lhr Aufgabenbereich umfasst

fachliche Verantwortung fiir den Themenbereich Unterstutzung der Kolleg/innen im angrenzenden
Transformationsplanung, Warmenetzausbau- und Themengebiet kommunale Warmeplanung und
-dekarbonisierungsplanung bei der Marktbereitung Warmenetze
Initialberatungen von Warmenetzbetreibern strategische und operative Unterstiitzung des
(Kommune, Stadtwerk, Energiedienstleiter, Ge- Umweltministeriums und der Einrichtungen des
nossenschaft) zur Umsetzung des Warmepla- Landes bei Fragen der Transformations- und War-
nungsgesetzes des Bundes meplanung

Unterstitzung kommunaler Akteure zu den intensive Netzwerk- und Gremienarbeit mit Akt-
Schnittstellen zwischen unterschiedlichen Pla- euren vor allem auf Landes- und Bundesebene

nungsvorhaben, insbesondere zur Warmeplanung Leitung und Durchfilhrung von Marktprojekten

Inhaltliche Weiterentwicklung und zielgruppenori-
entierte Aufbereitung des Themengebiets
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Wir wiinschen uns

ein wissenschaftliches Hochschulstudium einer
technisch-, naturwissenschaftlich- oder wirt-
schaftswissenschaftlichen Disziplin, idealerweise
mit Schwerpunkten im Bereich Energie- und Infra-
strukturplanung oder Energietechnik, Maschinen-
bau oder vergleichbarer Schwerpunkte

Berufserfahrungen im Themengebiet Transforma-
tionsplanung, Warmenetzausbau- und -dekarbo-
nisierungsplanung, Erneuerbare-Energien-Grof3-
anlagen oder bei der Erstellung von Machbar-
keitsstudien fiir Warmenetze

Erfahrungen mit der Erstellung von Klimaschutz-,
Quartiers-, oder integrierten Stadtentwicklungs-
konzept oder vergleichbaren Planungsinstrumen-
ten

Wir bieten lhnen

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe

einen groflen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-

die Fahigkeit, Zusammenhange der Warmewende
zu erkennen und flir andere zuganglich zu machen

kommunikative Fahigkeiten, Uberzeugungsfahig-
keit, Sprachkompetenz

eine strukturierte, planvolle und effiziente Ar-
beitsweise bei gleichzeitiger Offenheit fir prag-
matische Losungen, sowie strategisch-analyti-
sches Denken

klare Haltung und Motivation fiir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz

Weiterbildungsmoglichkeiten

klima in einem netten Team

Die unbefristete Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E13 TV-L bewertet.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig bertick-
sichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis 01. Marz 2024 an die KEA-BW, Frau Sabine Tischer-Siegele,
Kaiserstrafle 94a, 76133 Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de.

Flr Ruckfragen steht Ilhnen die Verwaltungsleiterin Sabine Tischer-Siegele unter der Tel.-Nr. (07 21) 9 84 71 - 14 oder
per E-Mail an sabine.tischer-siegele @kea-bw.de gerne zur Verfiigung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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