Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur
Baden-Wiirttemberg GmbH ist die
Energieagentur des Landes.

 KEA-BW

DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmalRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstiitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitdt sowie der Bereich der Klimaanpassung sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr (iber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Projektmanager/in klimaneutrale
Kommunalverwaltung (m/w/d)
(Stellenumfang 80-100 %)

Der Bereich Kommunaler Klimaschutz der KEA-BW hat die Aufgabe, die kommunalen Akteurinnen und Akteure im
Land zu beraten, zu KlimaschutzmaRnahmen zu motivieren und zu vernetzen. Dabei informiert der Bereich liber ein
sehr breites Themenspektrum.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n Projektmanager/in klimaneutrale Kommu-
nalverwaltung.

lhr Aufgabenbereich umfasst insbesondere...

die Beratung und Unterstiitzung der Kommunen
bei der Umsetzung der klimaneutralen Kommu-
nalverwaltung nach dem Standard Kom.EMS zero

die organisatorische Verwaltung des Prozesswerk-
zeugs Kom.EMS zero inklusive Benutzerbetreu-
ung, Zertifizierungsablauf und der Ausbildung von
Coaches

die Weiterentwicklung und Qualitatskontrolle der
COs-Bilanzierung der Kommunalverwaltung mit
dem Tool BICO2BW Verwaltung

die Weiterentwicklung und Anpassung des Leitfa-
dens klimaneutrale Kommunalverwaltung in Zu-
sammenarbeit weiterer Akteure im Land unter

anderem mit dem ifeu, den KLV und dem Umwelt-

ministerium BW

KOMPETENZZENTRUM
Kommunaler
x&  Klimaschutz

die Unterstitzung der Kommunen bei der CO»-Bi-
lanzierung der Verwaltung und der Gesamtgemar-
kung

die Vernetzung der Beauftragten fir die klima-
neutrale Kommunalverwaltung

die Entwicklung und Einfiihrung neuer Anséatze
und MaRRnahmen zur Unterstitzung der kommu-
nalen Mitarbeiter und regionalen Energieagentu-
ren im Klimaschutz

die Aufgabe erfordert einen Uberblick von und die
Beriicksichtigung von bundesweiten Entwicklun-
gen im Rahmen der CO»-Bilanzierung und den Bi-
lanzgrenzen

Besuchen Sie uns unter www.kea-bw.de/kommunaler-klimaschutz



Wir wiinschen uns:

wissenschaftliches Hochschulstudium, Dipl.-
Ing./M. Sc. Energie- und/oder Umwelttechnik,
Versorgungstechnik, Energiesystemtechnik oder
vergleichbare Qualifikationen, Kenntnisse und Fa-
higkeiten

Fachwissen zu kommunalem Klimaschutz und kli-
maneutraler Kommunalverwaltung

Kenntnisse und Erfahrung in Treibhausgasbilanzie-
rung der Kommunalverwaltung, sowie von kom-
munalen Treibhausgasbilanzierung nach dem
BISKO-Standard, idealerweise Erfahrung mit den
Tools BICO2BW Verwaltung und BICO2BW

Erfahrung mit kommunalen Verwaltungsabldufen
und Entscheidungsprozessen

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe

einen groflen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-

Uberdurchschnittliche Fahigkeiten bei der Anwen-
dung von Excel

strukturierte, planvolle und effiziente Arbeits-
weise bei gleichzeitiger Offenheit flr pragmati-
sche Losungen

Fahigkeit zu strategisch-analytischem Denken

souverdnes, Uberzeugendes Auftreten, Sprach-
kompetenz in Wort und Schrift

Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

klare Haltung und Motivation fiir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz

Weiterbildungsmoglichkeiten

klima in einem netten Team

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E13 TV-L bewertet. Die Stelle ist ab 1. April 2024 zu be-
setzen und nicht befristet.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 3. Marz 2024 an die KEA-BW, Nadine Derber, KaiserstralRe
943, 76133 Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de.

Fiir Rickfragen steht Ihnen Nadine Derber, Bereichsleiterin Kommunaler Klimaschutz, unter der Tel.-Nr. 0173 1561
253 zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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