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1. Ziel und Zweck der Férderung

Baden-Wirttemberg hat sich umfassende Ziele im Bereich Klimaschutz im Verkehr gesetzt.
Im Vergleich zu 1990 sollen die Emissionen im Land im Sektor Verkehr bis zum Jahr 2030 um
55 Prozent reduziert werden. Fir das Jahr 2040 hat sich Baden-Wiurttemberg das Ziel der
Klimaneutralitdt gesetzt. Das Ministerium fur Verkehr Baden-Wirttemberg arbeitet deshalb
darauf hin, bis 2030 eine nachhaltige Mobilitdt zu schaffen: Der 6ffentliche Verkehr soll
verdoppelt werden, jedes zweite Auto soll klimaneutral angetrieben werden, ein Flnftel
weniger Kfz-Verkehr soll in Stadt und Land unterwegs sein, jeder zweite Weg soll selbstaktiv
mit Rad oder zu FuB3 zuriickgelegt werden und jede zweite Tonne soll klimaneutral
transportiert werden.

Um diese ambitionierten Ziele fir den Klimaschutz im Verkehrssektor wie sie im
Landeskonzept Mobilitdt und Klima beschrieben sind in die Tat umzusetzen, benétigt es die
vereinten Krafte von Land und Kommunen. An diesem Prozess sind alle Verwaltungsebenen
entscheidend beteiligt. Insbesondere die Stadt- und Landkreise sind mafR3gebliche Akteure in
diesem Prozess. Sie kdnnen die Gemeinden und weitere kommunale Akteure einbinden. Nur
mit aktiven Kommunen und Regionen wird die nachhaltige Mobilitdt in den Kommunen
gelingen.

Das Land unterstitzt daher insbesondere Stadt- und Landkreise, aber auch weitere
kommunale Akteure beim dafur notwendigen Strukturaufbau in der Verwaltung. Im Rahmen
der vorliegenden Grundséatze gewahrt das Land zweckgebundene Férderungen, um
kurzfristig personelle Kapazitdten auszubauen.

Die Férderung von Fachkraften fir Mobilitat und Klimaschutz besteht aus den folgenden drei
Bereichen, bei denen verschiedene Schwerpunkte gesetzt werden kénnen:

Nahmobilitdt und Aufenthaltsqualitat
Vernetzte Mobilitat und Daten
Mobilitdts- und Infrastrukturplanung

Fur die Unterstlitzung der von der geférderten Fachkraft erstellten Inhalte stehen weitere
Férdermdglichkeiten durch das Land zur Verfligung: Fiir geeignete Sachverhalte wird die
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Beantragung der Foérderung eines qualifizierten Fachkonzepts empfohlen. Zudem stehen
Moglichkeiten zur Finanzierung von Infrastrukturumsetzungen tber das
Landesgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz offen.

Darlber hinaus soll Soziale Teilhabe wie bspw. Barrierefreiheit und kinder- und
jugendgerechte oder geschlechtergerechte Mobilitat bei der Arbeit der Fachkréfte flr
Mobilitadt und Klimaschutz explizit berlicksichtigt werden (siehe dazu auch § 2 Ziff. 2
Landesmobilitdtsgesetz BW und diese Informationsseite).
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2. Forderbereiche

2.1. Nahmobilitdt und Aufenthaltsqualitat

2.1.1 FuBverkehr/Ortsmitten/Schulwege

In Die Férderung des FuBBverkehrs gewinnt in den Kommunen immer mehr an Bedeutung. Eine
zentrale Voraussetzung, damit die Menschen mehr Wege zu FuB zuriick-legen, ist die
Schaffung durchgangiger kommunaler FuBverkehrsnetze. Ein besonderer Fokus kénnen hier
insbesondere sichere und attraktive Schulwege sowie Ortsmitten darstellen. Lebendige und
verkehrsberuhigte Ortsmitten férdern durch den Um-bau von HauptverkehrsstraBBen im
Bereich von Ortsdurchfahrten die Auslibung aktiver Mobilitdt und erhdhen die Lebensqualitat
der Menschen. GeméaR Schulwegerlass sind fir alle Schulen Schulwegepléne zu erstellen.
Bisher wurden landesweit erst fir einen Teil der Schulen qualifizierte Schulwegplane erstellt.
Die Sicherung der empfohlenen Schulwegrouten sowie die Aktualisierung der Schulwegpléne
kann kreisweit koordiniert besonders wirkungsvoll erfolgen. Bei den oben genannten
Aufgaben kommt Beteiligungsformaten und Diskussionsprozessen vor Ort eine zentrale
Bedeutung zu.

Hervorzuheben sind die allgemeinen und besonderen Ziele des Landesmobilitdtsgesetzes BW
(LMG), durch welches die 6ffentliche Hand bei Planungen und Entscheidungen mit
Verkehrsbezug dezidiert folgende Punkte zu bericksichtigen hat: die Mdglichkeit der
Schaffung von barrierefreien Angeboten zur gleichberechtigten Teilnahme am
StraBBenverkehr sowie die besonderen Anforderungen von Kindern und Jugendlichen an
eigenstéandige sichere Mobilitat (8§ 2 Ziff. 2 LMG). Des Weiteren sollen die Trager der
StraBenbaulast bei Planungen von FufB3- und Radverkehrsinfra-struktur aus Grinden der
Verkehrssicherheit folgende Aspekte berlicksichtigen: Diese sollten fuf3- und
radverkehrsfreundlich ausgestaltet und bedarfsgerecht dimensioniert werden. AuBerdem soll
das gemeinsame Fuhren des Kraftfahrzeugverkehrs mit dem Radverkehr bei hohen
Verkehrsmengen und unverminderter Geschwindigkeit vermieden werden. Auch soll das
gemeinsame Fiihren des Rad- und FuBverkehrs innerorts vermieden werden (§ 3 Abs. 2 LMG).
Darlber hinaus sollen mehr lebendige und verkehrsberuhigte Ortsmitten entstehen. Bei Bau,
Umbau und Umplanung von StraBBen sollen die Tréager der StraBenbaulast und die
StraBenverkehrsbehdrden darauf hinwirken, dass der 6ffentliche Verkehrsraum von
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parkenden Fahrzeugen entlastet wird. Dabei sollen die Mobilitat und Erreichbarkeit
gewahrleistet werden (8§ 3 Abs. 3 LMG).

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Aufgaben im Bereich der FuBverkehrsforderung insbesondere bei der Schaffung
fachlicher und konzeptioneller Grundlagen fir eine sichere und attraktive
FuBverkehrsinfrastruktur (inklusive Barrierefreiheit und sichere
StraBenquerungsmaoglichkeiten)

Aktivitaten zur Schaffung von lebendigen und verkehrsberuhigten Ortsmitten
Aufgaben im Zusammenhang mit der Erstellung von qualifizierten Geh- und
Radschulwegplédnen sowie der Umsetzung von MaBnahmen zur Aufwertung und
Sicherung der Schulwege fir die aktive Mobilitdt sowie die Schaffung von
SchulstraBen und Schulzonen

Kommunikations- und Beteiligungsaktivitdten im Zusammenhang mit den oben
benannten Aufgabenfeldern

Weitere Bestandteile des Aufgabenbereichs sind Bliindelung und
Qualitatssicherung von Férderantragen im Bereich FuBverkehr, Ortsmittenumbau,
aktive Schulwege und Kommunikation/Beteiligung

Die Forderstelle kann einen oder mehrere der oben genannten drei Bereiche
(FuBverkehr, Ortsmitten, Schulwege) bearbeiten. Dies ist bei der Antragstellung
anzugeben

Aktivitaten im Bereich der Schulwegeplanung sind nur auf Stadt- bzw.
Landkreisebene férderfahig

2.1.2 Parkraummanagement inkl. digitale Parkraumkontrolle

Die Klimaschutzziele im Verkehr erfordern eine Flachenumnutzung zugunsten
klimafreundlicher Mobilitdt und lebenswerter Stadte mit Aufenthaltsqualitat. Der ruhende
Verkehr kann einen Beitrag zur Erreichung der kommunalen Klimaschutz- und Mobilitatsziele
beisteuern. Dazu kénnen Kommunen im Rahmen von Parkraumkonzeptionen u.a.
Umnutzungen beschlieBen, Stellflachen reduzieren und das Parken in private Flachen
verlagern. Insbesondere bei Umnutzungen sind Beitrage zur Klimawandelanpassung (etwa
durch Begriinung) maglich. Ferner sollten 6ffentliche Flachen angemessen bewirtschaftet
und bepreist werden. Zudem soll der ruhende Verkehr sicherer werden, um das Ziel der Vision
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Zero zu unterstltzen. Dies kann nur durch eine konsequente Verfolgung und Ahndung von
ParkverstéBen erreicht werden. Dazu ist eine hohe Kontrolldichte unter Ausschépfung der
vorhandenen SanktionsmaBnahmen und die Einhaltung des Erlasses zur Kontrolle und
Sanktionierung von Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Verkehr des Landes vom 11. Mai 2020
erforderlich. Darliber hinaus kann die Parkraumkontrolle durch die Digitalisierung mittels
Scan-Fahrzeugen effizienter ausgestaltet werden (§13 LMG).

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Entwicklung geeigneter Parkraumkonzepte mit konkreten Zielen und wirksamen
MaBnahmen zur Reduzierung des Verkehrsaufkommens und Erleichterung des
Umstiegs auf umweltfreundliche Verkehrsmittel. Dies meint insbesondere die
EinfiUhrung geeigneter Parkgebihrenregelungen in Anlehnung an das
Hinweispapier ,Wirksame und angemessene Parkgebiihren“ des Kompetenznetzes
Klima Mobil

Eingeschlossen Aktivitaten zur Verbesserung der Parkraumkontrolle und
insbesondere zur Einflhrung und zum Regelbetrieb der digitalen
Parkraumkontrolle mittels Scan-Fahrzeug. Dies umfasst die Falle Falsch- und
Schwarzparken

Unterstitzende DigitalisierungsmaBBnahmen fir die Einfiihrung der digitalen
Parkraumkontrolle — insbesondere zur Digitalisierung von
Sonderparkberechtigungen

Bestandsaufnahme und Analyse der Parknachfrage unter Nutzung der
Handlungsmoglichkeiten im Zuge der novellierten StraBenverkehrsordnung
Betreuung der Umsetzung der Parkraumkonzepte und Monitoring

|dentifikation von ,Falschparker-Hotspots“ und deren Ursachen

2.2. Vernetzte Mobilitat und Daten

2.2.1 Mobilstationen und Carsharing

Intermodalitat und Multimodalitdt sind entscheidende Faktoren flr nachhaltige Mobilitat in
der Flache. Voraussetzung fir inter- und multimodale Verkehre sind attraktive und
leistungsfahige Ubergangspunkte und einfach zu beziehende Informationen tber die
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verschiedenen Mobilitdtsalternativen. Als Alternative zum privaten Autobesitz besitzt
Carsharing ein hohes Umweltentlastungspotential. Um dies flachendeckend zur Geltung
kommen zu lassen, sind 1.000 Mobilstationen und 50.000 Carsharing-Fahrzeuge in Baden-
Wirttemberg erforderlich. Das Ministerium fir Verkehr unterstitzt die Kommunen auch mit
Sachmitteln dabei, intermodale Knoten zu schaffen und bestehende und neue Carsharing-
Angebote zu férdern.

Die konzeptionelle und fachliche Verknlpfung muss durch Verantwortliche fir Mobilstationen
erfolgen, die eine Verbindung zwischen allen Akteuren herstellen, vorhandene
Mobilitdtsangebote biindeln, den Ausbau von Benutzervorteilen flir Carsharing vorantreiben,
Synergien erkennen und nach innen und nach auBen kommunizieren.

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

BlUndelung, Verkntpfung, Darstellung und Kommunikation von vorhandenen
Mobilitdtsangeboten mit dem Ziel, Standorte fiir Mobilitatsstationen und
Carsharing zu identifizieren

Hinwirken auf und Betreuung von der Umsetzung bis zum Monitoring von
Mobilstationen und Carsharing-Angeboten

Kommunikation von Benutzervorteilen fir Carsharing und Schaffung von
Synergien

Schnittstellenfunktion von Kommune zu Carsharing-Anbieter und bergeordneten
Einheiten

Teilnahme an den Vernetzungsveranstaltungen

2.2.2 Datenmanagement

Die Bereitstellung von Mobilitédtsdaten ist eine notwendige Grundlage fir die Entwicklung
und den Betrieb von Systemen und Diensten zu einer modernen, effizienten und nachhaltigen
Mobilitat.

Mit der landesweiten Mobilitdtsdatenplattform MobiData BW wurde eine Einrichtung
geschaffen, die als zentrale Datendrehscheibe fiir die kosten-, barriere- und
diskriminierungsfreie Bereitstellung von Mobilitatsdaten aus Baden-Wirttemberg weiter
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ausgebaut wird. Neben Datensatzen zu Fahrplanen, Haltestellen, Sharing-Angeboten und
zum Parkraum in Baden-Wirttemberg werden sukzessive weitere Mobilitdtsdaten aller
Verkehrstrager Uber MobiData BW nach dem Open Data Grundsatz aufgenommen und
bereitgestellt. Im Sinne einer umfassenden Datennutzung fiir die Offentlichkeit, Forschung
und Wirtschaft werden Daten aus MobiData BW fir den Betrieb von Echtzeit-
Serviceangeboten genutzt, zum Beispiel Verkehrsinfo BW oder EFA BW.

Im Rahmen von MobiDataBW kénnen Kommunen mafRgeblich an der flachendeckenden
DatenerschlieBung und deren Verfligbarkeit, sowie zentralen Bereitstellung mitwirken, indem
sie ihre eigenen Daten erschlieBen und auf die Bereitstellung von Daten von privaten Partnern
vor Ort hinwirken. Hierfir stellt das Land den Kommunen standardisierte und
niedrigschwellige Fachverfahren zur Verfigung, mit denen Mobilitdtsdaten vor Ort digital
erfasst, gepflegt und verwaltet werden kdnnen. Dies umfasst insbesondere Verfahren fiir den
Radverkehr, das Baustellenmanagement, Verkehrszeichen und den Parkraum.

Gefordert wird deshalb die Einstellung von zusatzlichem Personal fir die lokale
DatenerschlieBung und fur die Verwendung von erschlossenen Daten in lokalen Diensten
oder anderen Anwendungen, etwa zur Information von Verkehrsteilnehmenden, zur
Verkehrssteuerung oder zur Verkehrsplanung. Ziel der Férderung ist der Ausbau der
Datenverfligbarkeit, -qualitat und -nutzung einschlieBlich ihrer Qualitatssicherung, basierend
auf der ErschlieBung, Verknipfung und IT-architektonischen Weiterentwicklung von
Mobilitdtsdaten sowie der Digitalisierung noch nicht digitalisierter Prozesse und
Infrastrukturen (z. B. Projektmanagement digitaler Parkraum). Angestrebt ist die
flachendeckende Bereitstellung von Echtzeitdaten mit einer minutengenauen Auflésung, ggf.
einer 15-Minuten-Auflésung. Dazu sind auch Wege zu finden, wie eine verbindliche
Datennutzung mit privaten Betreibern verabredet werden kann, auch unter Nutzung des
Vertrags- und Genehmigungsrechtes (z. B. bei Sondernutzungserlaubnissen). Es sollen nur
nicht-personenbezogene Daten erfasst werden.

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Arbeitsgegenstand der geférderten Stellen sollen Standort- und/oder
Verfligbarkeitsdaten zum Mobilitatsgeschehen sein. Insbesondere in den
Bereichen: Sharing und Parken, aktuell verfligbare Transportalternativen im
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Kontext des OPNV, aktuelle Verkehrslage auf StraBen sowie zum Rad- und
FuBverkehr. Hierzu zahlt auch die Nutzung und Pflege der bereitgestellten

Fachverfahren, deren veréffentlichungsfahigen Inhalte vollstandig und in der auf

MobiData BW zugrunde gelegten Open-Data-Lizenz an die Plattform zu
Ubermitteln sind.

Entwicklung und Verstetigung innovativer Nutzungsformen von Mobilitdtsdaten in

der Verkehrsinformation und/oder zur Steuerung im Kontext der nachhaltigen
Mobilitdt in kommunaler Zusténdigkeit, insbesondere bezliglich Klimaschutz im
Verkehr (abgestimmtes Vorgehen mit den antragsberechtigten Kommunen
erforderlich).

2.2.3 Autonomes Fahren im 6ffentlichen Verkehr

Geférdert werden kénnen hierbei Personalstellen bei Aufgabentragern des OPNV (Land- und

Stadtkreise) sowie bei kommunalen Verkehrsunternehmen und Verkehrsverbiinden. Das

entsprechende Personal soll die sehr umfangreiche Koordinations- und Abstimmungsarbeit
mit verschiedensten relevanten Stakeholdern bei der Einfiihrung autonomer Fahrzeuge im OV

innerhalb eines Verkehrsverbunds steuern. Relevante Stakeholder sind hier insbesondere

Fahrzeug- und Infrastrukturhersteller, Férdermittelgeber oder andere Verblinde- oder

Aufgabentrager bei gemeinsamen Beschaffungsvorhaben.

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Stakeholdermanagement zum Aufbau und Koordination zwischen den
verschiedenen Akteuren aus den Bereichen Verwaltung, Industrie,
Verkehrsunternehmen und -verbiinde

Technische und rechtliche Abstimmung zur Klarung von infrastrukturellen,
rechtlichen und IT-relevanten Anpassungen

Blurgernahe Kommunikation und Berichterstattung an die interne und externe
Verwaltung, z. B. Gremien oder Ausschisse

Entwicklung eines Gesamtkonzeptes zur Integration in die Verkehrsplédne und
langfristige Planung der Einbindung autonomer Angebote in das
Gesamtverkehrssystem

Steuerung von externen Beauftragungen sowie Fordermittelmanagement
gegentber potentiellen Férdermittelgebern
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2.3. Mobilitats- und Infrastrukturplanung

2.3.1 Ladeinfrastruktur fur Elektromobilitat

Kommunen kdnnen durch eine aktive und investorenfreundliche Herangehensweise einen
groBen Beitrag fir den schnellen und bedarfsgerechten Ausbau von Ladeinfrastruktur leisten.
Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der Erarbeitung von gebietsbezogenen
Ladeinfrastrukturkonzepten, der Identifizierung verfligbarer Fldchen und der Integration der
beiden vorgenannten in alle kommunalen Planungsprozesse.

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Initiierung, Erstellung und Umsetzung von kommunalen
Ladeinfrastrukturkonzepten

Systematische Suche und Sicherung verfligbarer Flachen fur Ladeinfrastruktur
(incl. Eingabe in das www.FlachenTOOL.de)

Anlaufstelle fiir alle Fragen zur Elektromobilitat (verwaltungsintern und -extern)
Elektromobilitat, insbesondere Ladeinfrastruktur, bei samtlichen kommunalen
Planungsprozessen und Aktivitaten berlcksichtigen

Unterstitzung von LIS-Investoren bei Netzanschlussbegehren an die
Netzbetreiber

Bei Antragsstellung muss explizit dargelegt werden, wie die beantragten Personalressourcen
von der antragsstellenden Organisation gemeinwohlorientiert und produktneutral eingesetzt
werden.

2.3.2 Erstellung und Umsetzung eines Klimamobilitatsplans

Der Klimamobilitatsplan orientiert sich am europaischen Sustainable Urban Mobility Plan
(SUMP) und bietet Kommunen die Méglichkeit, eine nachhaltige, klimafreundliche Mobilitat
sowie langfristige und dauerhafte Reduktion der lokalen Verkehrsemissionen voranzutreiben.
Mit einem Klimamobilitatsplan kdnnen effektive MaBnahmenpakete entwickelt, politisch
abgestimmt und umgesetzt werden. Chancen und Herausforderungen der lokalen
Verkehrssituation werden ebenso bertcksichtigt wie vorhandene Planwerke im Bereich
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Mobilitdt und Klimaschutz. Burgerinnen und Blrger wie auch andere Interessenstrédgerinnen
und Interessenstrager werden aktiv eingebunden. Weitere zentrale Bestandteile sind eine
Verkehrsmodellierung, ein konkreter Umsetzungsplan, ein Monitoring- und
Evaluationskonzept sowie ein Fortschreibungsprozess.

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Inhalt der Stelle ist die Gesamtprojektsteuerung des Erstellungs- und/oder
Umsetzungsprozesses eines Klimamobilitatsplans. Zum Umsetzungsprozess gehért neben
der MaBnahmenumsetzung auch die Umsetzung des Monitoring- und Evaluationskonzepts
zur Kontrolle und ggf. Fortschreibung des Klimamobilitatsplans ebenso wie eine begleitende
Beteiligung.

Die Gesamtprojektsteuerung besteht aus den folgenden Aufgaben:

Ausschreibung, Vergabe und Steuerung externer Dienstleister fir Aufgaben zur
Erstellung und/oder Umsetzung und Beteiligung des Klimamobilitatsplans
Aufbau von Arbeitsstrukturen und Steuerung involvierter Akteure
(verwaltungsintern und —extern) zur Erstellung und/oder Umsetzung und
Beteiligung zum Klimamobilitatsplan

Abstimmung mit kreisangehérigen Kommunen bzw. Umlandkommunen sowie dem
Landkreis im verkehrlichen Verflechtungsraum zur Erstellung und/oder Umsetzung
des Klimamobilitatsplans

Steuerung der Aufgaben und Arbeitsschritte zur Erstellung und/oder Umsetzung
des Klimamobilitatsplans, dabei auch Herbeiflihren der notwendigen politischen
Beschlusse sowie Initiierung und Koordination der Umsetzungs- und
Monitoringprozesse

Zeitplanung und Ressourcenplanung fir die Erstellung und/oder Umsetzung des
Klimamobilitatsplans

Steuerung und Begleitung der Beteiligung und Kommunikation zur Erstellung
und/oder Umsetzung des Klimamobilitatsplans

Ermittlung und ggf. Beantragung von Férdermitteln zur Umsetzung des
Klimamobilitatsplans
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Prozessbegleitung und Qualitatssicherung wéhrend des gesamten Erstellungs-
und/oder Umsetzungsprozess des Klimamobilitatsplans, dabei auch Sicherstellung
der Berucksichtigung der Anforderungen geman KlimaG BW und Anlage 20 VwV-
LGVFG

Berlcksichtigung und Koordination des Zusammenspiels mit weiteren relevanten
Planwerken auf kommunaler und Landesebene (z.B. Aktionsplane fur Mobilitat,
Klima- und Larmschutz, Landeskonzept fiir Mobilitat, Klima- und Larmschutz)
Ansprechperson fir und Koordination der Kommunikation mit dem Ministerium fir
Verkehr Baden-Wirttemberg, der Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wuirttemberg
(NVBW) und dem zustandigen Regierungsprasidium sowie dem/der zustindige/n
Koordinator bzw. Koordinatorin fir Mobilitdt und Klimaschutz

2.3.3 Mobilitatspass

Der Mobilitdtspass ist ein freiwilliges, kommunales Abgabeninstrument fiir den OPNV in
Baden-Wirttemberg, konzipiert auf Basis einer sogenannten Drittnutzerfinanzierung. Mit
einem Mobilitdtspass flr Einwohnerinnen und Einwohner oder fir Kfz-Halterinnen und Kfz-
Halter haben Kommunen die Mdglichkeit, die bestehenden Finanzierungssaulen des OPNV
aufzustocken, um Ausbau- und VerbesserungsmalBnahmen breiter zu finanzieren. Damit
kénnen sie Anreize setzen, vermehrt vom Auto auf den OPNV umzusteigen, was dem
Klimaschutz zugutekommt. Ein Vorteil des Mobilitatspasses liegt in der Verknlpfung der
Beitragszahlung mit einem Mobilitdtsguthaben. Das heif3t, wer einen Beitrag fir den
Mobilitdtspass bezahlt, erhalt dafiir in derselben Héhe ein Mobilitatsguthaben, welches bei
dem Erwerb von OPNV-Zeitkarten eingesetzt werden kann.

Die rechtliche Grundlage fiir die mégliche Einfihrung eines Mobilitdtspasses durch eine
Kommune (Stadtkreis, Landkreis, groBe Kreisstadt) bildet das Landesmobilitdtsgesetz vom 18.
Marz 2025 (insbesondere 88 14 bis 21).

Eine Kommune, welche die Einflihrung eines Mobilitdtspasses in Erwagung zieht, steht vor der
Aufgabe, im Vorfeld der Einfihrung verschiedene fachlich-konzeptionelle, rechtliche,
technische und kommunikative Vorbereitungen zu treffen. Diese Vorbereitung zur Einfiihrung
eines Mobilitatspasses kann beispielsweise umfassen:
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Berechnung der Erléspotenziale, Definition der Abgabenhdhe, Bestimmung des
Abgabengebietes, Festlegung mdéglicher Ausnahmegruppen

Zuordnung der Verwendung der Erléspotenziale zu verkehrsplanerischen Ausbau-
und VerbesserungsmaBnahmen fiir den OPNV im Abgabengebiet

Vorbereitung eines Verfahrens zur Abgabenerhebung und -verrechnung (mit den
Mobilitdtsguthaben) einschlieBlich der rechtskonformen Datenbeschaffung und -
verarbeitung sowie Einbindung in die bestehenden Systeme der Kommune
Konzeptionierung eines Buchungssystems fiir die Mobilitdtsguthaben
Konzeptionierung einer beihilferechtskonformen Verwendung des Abgabenauf-
kommens und seiner Weiterleitung an das 6rtliche Verkehrsunternehmen/ den
Verkehrsverbund

Klarung eventueller datenschutzrechtlicher, steuerrechtlicher, beihilferechtlicher
und weiterer rechtlicher Fragen

Erstellung einer kommunalen Abgabensatzung

Konzeptionierung und Durchfiihrung einer kommunikativen Begleitung des
Einfihrungsprozesses (kann Botschaften und Argumente, Inhalte fiir verschiedene
Kommunikationskanéle, Pressearbeit, Information, Dialog und Beteiligung von
Kommunalpolitik, Akteursgruppen sowie der interessierten Offentlichkeit
enthalten, ggf. auch (Vorher-) Evaluation zu Wirkung und Akzeptanz)

Die vorliegende Férderung bietet eine finanzielle Unterstitzung der diesbeziiglichen

Personalerfordernisse bei Stadtkreisen, Landkreisen, groBen Kreisstadten beziehungsweise

kommunalen Verkehrsunternehmen oder Verkehrsverbiinden.

Die geforderte Stelle beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

Projektsteuerung, Erfolgskontrolle und Dokumentation

Konzeptionelles Arbeiten

Projektgruppensteuerung bzw. Arbeitsgruppensteuerung in der Kommune

Dialog und Beteiligung der Kommunalpolitik und lokaler Anspruchsgruppen
Ausschreibung, Beauftragung und Steuerung etwaiger externer Dienstleisterinnen
bzw. Dienstleister sowie Gutachterinnen bzw. Gutachter fir fachlich-
konzeptionelle und technische sowie rechtliche Ausarbeitungen und fir Konzepte
und Formate im Bereich der Kommunikation und Beteiligung sowie der Evaluation
Erstellung des fur die Forderung notwendigen Sachstandberichts
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3. Rechtsgrundlage, Art und Umfang der Férderung

Zuwendungen werden nach MaBgabe dieser Grundsatze, den §§ 23 und 44 LHO
und den VV hierzu sowie den Regelungen des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes (LVwWV{G), insbesondere §8§ 48, 49 und 49a
LVwVTG, gewahrt.

Forderfahig sind Personalkosten entsprechend der Vorgaben des
Zuwendungsbescheids (bspw. die anfallenden Arbeitgeberaufwenden) und im
Rahmen der Regelungen der Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen
fir Kommunen (ANBest-K) sowie der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) in ihrer jeweilig gliltigen Fassung.

3.1. Mittelgewahrung

Die Zuwendungen werden im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel
gewahrt.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Zuwendungen besteht nicht.
Zuwendungen werden nur auf schriftlichen Antrag gewahrt und nur dann, wenn es
sich um ein forderféhiges Vorhaben handelt.

Die Ausreichung der Mittel erfolgt mittels Zuwendungsbescheid und auf
Anforderung (Mittelabruf) in der Regel einmal jahrlich der jeweiligen
Zuwendungsempfanger. Weitere Modalitaten werden im Zuwendungsbescheid
festgelegt.

Zuwendungen durfen friihestens insoweit ausgezahlt werden, als sie voraus
sichtlich innerhalb von drei Monaten flr zuwendungsfahige Ausgaben benétigt
werden (Nr. 7 der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) und Nr. 1.4 der ANBest-P sowie Nr.13.7 der VV zu §
44 1 HO und Nr. 1.4 der ANBest-K.

Das Ministerium fur Verkehr behalt sich vor, Férderbescheide fiir Personalstellen zu
widerrufen, die ab Erteilung des Bewilligungsbescheids zwo6lf Monate oder langer
unbesetzt bleiben.
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3.2. Forderhdhe

Die Forderung erfolgt im Rahmen einer Projektférderung in Form einer

Festbetragsfinanzierung mittels eines Zuschusses. Das Land tragt rund die Halfte

der Kosten, ein fester Fordersatz oder eine Spitzabrechnung ist nicht vorgesehen,

sondern aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung sind die Pauschalbetrage

mafRgebend.

Sofern unter den Férdergegenstdnden nicht anders angegeben, besteht zur

Beantragung der Férderung folgende Wahlmaoglichkeit:

Die Neueinrichtung und Besetzung einer Stelle kdnnen mit der Wertigkeit des

hdheren oder gehobenen Dienstes besetzt werden. Hierfir sind jahrliche

Pauschalbetrage vorgesehen:

- héherer Dienst (Entgeltgruppe 13 TV8D) in Héhe von 85.500 Euro

- gehobener Dienst (Entgeltgruppen (9b bis 12 TV4D) in Héhe von 82.250
Euro.

Die Forderung wird in den ersten 24 Monaten gewahrt. Die Finanzierung der

zweiten Halfte der Bewilligungsperiode muss durch den Férdernehmer

sichergestellt sein.

3.3. Stellenanforderungen

Die geforderte Stelle darf bei Antragsstellung noch nicht im Stellen-
/Haushaltsplan des Antragsstellers vorhanden sein (Zusétzlichkeitsregelung). Es
ist im Sinne der Fachkraftegewinnung erwtinscht, wenn sie nach Antragstellung
dort verankert wird.

Die Anforderungsprofile der einzelnen Schwerpunkte sind jeweils auf eine volle
Personalstelle je Fordernehmer ausgerichtet. Um den jeweiligen Funktionen
angemessen gerecht zu werden, ist je beantragter Férderung fir einen
Programmteil ein Stellenanteil von mindestens einer halben Personalstelle
erforderlich. Bei einem Stellenumfang, der kleiner 100 Prozent liegt, wird der
pauschale Zuschuss entsprechend angepasst. In einem solchen Fall hat der
Férdernehmer im Schlussverwendungsnachweis anzugeben, wie viele Monate der
Férderung zu welchem Stellenumgang stattgefunden haben. Die Kombination von
zwei Fordertatbestdnden in einer Stelle ist mdglich. Fur jedes Stellenprofil muss
aber ein separater Forderantrag eingereicht werden.
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Die Antragsteller verpflichten sich, die Stelle fur eine Dauer von mindestens vier
Jahren einzurichten und zu besetzen.

Die Entfristung der geforderten Stelle ist nach Antragstellung méglich und
erwilinscht.

Der Foérdernehmer stellt sicher, dass die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber
sich weit tiberwiegend (80 Prozent der reguldren Arbeitszeit) mit dem im
Férderantrag angegebenen Foérdergegenstand entsprechend der oben genannten
Inhalte befassen.

3.4. Stellenbetreuung

Die geférderten Personen erhalten vom Ministerium fur Verkehr Baden-
Wiirttemberg sowie Uber die betreuenden Stellen bei der Klimaschutz- und
Energieagentur Baden-Wiirttemberg (KEA-BW) sowie der Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wirttemberg (NVBW) Fortbildungs-, Vernetzungs- und Materialangebote.
Sie sind verpflichtet, Landesmaterialien zu verwenden, wenn das Ministerium ftr
Verkehr Baden-Wirttemberg eine verbindliche Nutzung vorschreibt.

Auf Anfrage unterstitzt das Ministerium fir Verkehr Baden-W(rttemberg bzw. die
Klima- und Energieagentur Baden-Wirttemberg die geférderten Personen in ihren
Tatigkeiten, wobei stets zuerst auf die Klima- und Energieagentur Baden-
Wirttemberg zuzugehen ist und das Ministerium fir Verkehr nur dann kontaktiert
werden sollte, wenn fachliche Fragen offenblieben.

3.5. Erfolgskontrolle

Die Erfolgskontrolle findet Gber vier Aspekte statt:

Die geférderten Personalstellen sind verpflichtet, an jahrlich mindestens zwei vom
Ministerium flr Verkehr angebotenen Netzwerkveranstaltungen sowie an vom
Ministerium flr Verkehr initiierten Evaluationen teilzunehmen.

Die geforderten Personalstellen missen jahrliche Sachstandsberichte einreichen
(Frist sechs Monate nach Ablauf des Jahres). Diese beinhalten umgesetzte
Projekte und MaBnahmen. Dariliber hinaus werden laufende und geplante Projekte
genannt. Auch enthalten diese Sachstandsberichte eine Ubersicht der beantragten
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und bewilligten Férdermittel im Bereich nachhaltige Mobilitat. Sind in keinem zu
erstellenden Sachstandsbericht umgesetzte Projekte zu nennen, missen alternativ
anordnungs- bzw. umsetzungsfahige Dokumente vorgelegt werden.

3. Die geforderten Personalstellen sind verpflichtet mit den betreuenden Stellen bei
der Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirttemberg (KEA-BW) und
Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg (NVBW) zusammenzuarbeiten und
werden in dieses Netzwerk eng eingebunden. Auf diese Weise hat das Ministerium
fur Verkehr die Méglichkeit den Erfolg der Férderung zu kontrollieren.

4, Auf Basis der obligatorischen Zwischenberichte ist wahrend des Forderzeitraums
jedes Jahr zum 30.06. ein Gespréch der Fachkraft bzw. des Fachkrafte-Netzwerks
mit dem jeweils zustandigen Fachreferat im Ministerium flr Verkehr Baden-
Wirttemberg durchzufihren. Die Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren der
Fachkrafte stellt den Initialkontakt her.

Die Antragssteller verpflichten sich, dass die Kontaktdaten der geférderten Stellen durch das
Ministerium flr Verkehr Baden-Wirttemberg, die KEA-BW und die NVBW insbesondere im
Rahmen der Dokumentation und Prasentation der Férderung genutzt und veréffentlicht
werden durfen.

Das Ministerium fir Verkehr Baden-Wiurttemberg empfiehlt fir alle Férdertatbestande die
Prufung auf Durchfihrung von Beteiligungsverfahren mit Buargerinnen und Birgern fur die
Umsetzung von eingeleiteten MaBnahmen.

3.6. Gegenstand der Férderung

Forderfahig sind zusatzliche Personalstellen bei den jeweils in Punkt 4 genannten Akteuren.

3.7. Laufzeit der Férderung

Die Forderung erfolgt in den ersten beiden Jahren des Bewilligungszeitraums. Der
Bewilligungszeitraum der geférderten MaBnahme erstreckt sich zur
Verwaltungsvereinfachung und zur Minimierung der Zahl an notwendigen
Anderungsbescheiden auf fiinf Jahre und wird im Zuwendungsbescheid festgesetzt. Dies
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andert nichts an Festbetragsfinanzierung der Férderung fir die ersten beiden Jahre des
Bewilligungszeitraums.
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4. Zuwendungsempfangerin oder Zuwendungsempfanger

Zuwendungsberechtigt und antragsberechtigt sind grundsétzlich (s. Tabelle):

a) Stadt- und Landkreise in Baden-Wirttemberg
b) Stadte, die Gber eine untere Verkehrsbehorde verfugen.

Darlber hinaus sind je nach Férdertatbestand weitere Organisationen zuwendungs- und
antragsberechtigt (s. Tabelle):

c) Verwaltungsgemeinschaften, die tiber eine untere Verkehrsbehdorde verfiigen

d) Kommunale bzw. kommunal getragene Unternehmen und Einheiten wie bspw.
Stadtwerke, Verkehrsunternehmen, Verkehrsverbiinde und kreisangehdrige
Gemeinden, wenn eine schriftliche Einverstandniserklarung der Stadt bzw. des
Landkreises vorliegt. Auch in diesem Fall ist verbindlich darzustellen, wie die
Finanzierung tber die volle Laufzeit (mindestens vier Jahre) sichergestellt werden
kann.

e) Gemeindeverbiinde

Tabellarische Ubersicht liber Zuwendungs- und Antragsberechtigung

Foérdertatbestand Zuwendungs- und
Antragsberechtigt
Nahmobilitat und FuBverkehr/Ortsmitten/Schulwege a),b), c)
Aufenthaltsqualitat mit folgender Einschrankung:

Aktivitaten im Bereich der
Schulwegeplanung sind nur auf
Stadt- bzw. Landkreisebene
forderfahig.

Parkraummanagement inkl. digitaler a),b),c)
Parkraumkontrolle

Vernetzte Mobilitat und Daten Mobilstationen und Carsharing a),b),c),d)
Datenmanagement a), b), c),d)
Autonomes Fahren im 6ffentlichen Verkehr a),b),c),d)
Mobilitats- und Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitat a),b),c)
Infrastrukturplanung
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Klimamobilitatsplan a),b),c), e)
Mobilitatspass a), b), c),d)

Fur den Schwerpunkt Elektromobilitat/Ladeinfrastruktur ist auch die Beantragung
von mehreren Stellen mdglich. Eine Foérderung zusatzlicher Stellen erfolgt
nachrangig zu der jeweils ersten Stelle auf Landkreis- oder Stadtkreisebene.
Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger, denen bereits eine
Stelle bewilligt wurde, diirfen diese gleiche Stelle nicht erneut beantragen.

Die Erganzung einer bereits beantragten Stelle auf einen Stellenanteil von bis zu
100 Prozent ist auch unterjahrig Gber einen formlosen Antrag per E-Mail méglich.
Die Aufstockung der Stelle richtet sich in der Laufzeit nach dem
Ursprungsbescheid.
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5. Antragstellung

Die Antrége sind bei der Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg
(KEA-BW) einzureichen. Diese ibernimmt die Vorpriifung der Antrage.
Bewilligungsstelle ist das Ministerium fur Verkehr Baden-Wirttemberg.
Antrage zur Férderung von Personalkosten kdnnen wie folgt eingereicht werden
- Ab sofort bis jeweils zum 31.01. jeden Jahres. Auch im Anschluss ist eine
Antragseinreichung noch méglich. Die Bescheidung erfolgt im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel.
- Antrage sind ausschlieBlich digital per E-Mail einzureichen bei:
Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH
E-Mail: personalstellen-mobilitaet@kea-bw.de
KaiserstraB3e 94a
D-76133 Karlsruhe
Tel.: +49 0721 98471-0
Es ist darzustellen, dass die Férderung zur Beschaftigung zusatzlichen Personals
fuhrt, dessen Beschéaftigung ohne die Férderung nicht stattgefunden hatte.
Fir die Antragstellung sind zwingend die zur Verfligung gestellte Antragsformulare
Zu verwenden.

5.1. Verwendungsbestatigung und Verwendungsnachweis

Die KEA-BW Ubernimmt die Prifung der Mittelabrufe aller Verwendungsbestatigungen
(ANBest-K) und Verwendungsnachweise (ANBest-P) In der Verwendungsbestétigung
(Muster K1, VV-LHO Punkt 7 der Anlage 3 zu Nummer 13.5.1 zu § 44 LHO - ANBest-K) ist im
Rahmen eines tabellarischen Soll-Ist-Vergleichs die Zielbeschreibung und die Zielerreichung
sowie die Kostenkalkulation und der Mittelabfluss anzugeben. Im Verwendungsnachweis ist
ein Sachbericht und ein zahlenméaBiger Nachweis zu erringen (VV-LHO Punkt 6 der Anlage 2
zu Nummer 5.1 zu § 44 LHO). Die in der VV-LHO entsprechend aufgefiihrten Inhalte und
Fristen sind einzuhalten. Die Verwendung der Zuwendung nach der ANBest-P ist gemaf
Nummer 6.1 der Anlage 2 zu Nummer 5.1 zu § 44 LHO innerhalb von sechs Monaten nach
Erfillung des Zuwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des sechsten auf den
Bewilligungszeitraum folgenden Monats der Klimaschutz- und Energieagentur Baden-
Wirttemberg (KEA-BW) nachzuweisen.
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Die Verwendung der Zuwendung nach der ANBest-K ist gemaf Nummer 7.2 der Anlage 3 zu
Nummer 13.5.1 zu § 44 LHO innerhalb von einem Jahr nach Erfillung des Zuwendungszwecks,
spatestens jedoch ein Jahr nach Ablauf des Bewilligungszeitraums der Klimaschutz- und
Energieagentur Baden-Wirttemberg (KEA-BW) nachzuweisen (Verwendungsbestatigung).
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6. Unwirksamkeit von Zuwendungsbescheiden, Erstattung
und Verzinsung

Bei Nichteinhaltung der in diesen Férdergrundsatzen enthaltenen Regelungen, der geltenden
Vorgaben der Landeshaushaltsordnung sowie der dazugehdrigen Verwaltungsvorschrift oder
in den in § 49 LVWV{G genannten Fallen behalt sich das Ministerium fir Verkehr in Gadnze oder
anteilig eine Ruckforderung der gewahrten Zuwendung vor.

Die Bewilligungsstelle kann den Zuwendungsbescheid insbesondere ganz oder teilweise
widerrufen und bereits gewahrte Zuwendungen zurtickfordern, wenn der
Zuwendungsempfanger die Mittel nicht entsprechend dem Zuwendungszweck verwendet
bzw. wenn das Projekt vor dem im Antrag beschriebenen und im Bewilligungsbescheid
festgesetzten Zeitraum beendet wird.

Fur die Aufhebung von Zuwendungsbescheiden, der Riickerstattung der Zuwendungen sowie
fUr die Verzinsung sind neben den haushaltsrechtlichen Bestimmungen die Vorschriften des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes (LVwWVfG), insbesondere die §§ 48, 49 und 49a
LVwV{G anzuwenden.
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7. Strafrechtliche Hinweise

Unrichtige oder unvollstandige Angaben zu subventionserheblichen Tatsachen kénnen nach
§ 264 Strafgesetzbuch (StGB) (Subventionsbetrug) strafbar sein, sofern die Angaben fiir das
antragstellende Unternenmen oder einen anderen vorteilhaft sind. Gleiches gilt, wenn die

Bewilligungsstelle tUber subventionserhebliche Tatsachen in Unkenntnis gelassen worden ist.

Rechtsgrundlagen: § 264 StGB und 88§ 2 ff. Subventionsgesetz vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S.
2037) in Verbindung mit § 1 des Gesetzes tber die Vergabe von Subventionen nach
Landesrecht (LSubvG) vom 1. M&rz 1977 (GBL. S. 42).
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8. Prufungsrecht des Rechnungshofs

Der Rechnungshof Baden-Wirttemberg ist berechtigt, bei der Zuwendungsempfangerin oder
dem Zuwendungsempfianger zu prifen (8§ 91 LHO).
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9. Inkrafttreten

Die Fordergrundsatze treten mit Veroffentlichung in Kraft und am 31.12.2030 aufBer Kraft.
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