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Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitat und Aufgaben der Wasserwirtschaft sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr Gber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Fachreferent/in (m/w/d) Warmewende
Netzwerkbetreuung und Kommunikation

Das Kompetenzzentrum Warmewende ist die zentrale Anlaufstelle fiir die Themen kommunale Warmeplanung,
Warmenetze, Abwarme in Warmenetzen und Kraft-Warme-Kopplung. Es stellt seine Expertise in diesen Themen
allen kommunalen Akteurinnen und Akteuren zur Verfiigung. Das Ziel ist es, im Energiesystem der Zukunft Warme-
netze, dezentrale Erzeugungsanlagen und die Nutzung von Abwarme in einen sinnvollen Einklang zu bringen. Bei
diesem Strukturwandel spielt die kommunale Warmeplanung eine zentrale Rolle.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Fachreferent/in
(m/w/d) Warmewende fiir die kommunikative Betreuung des zu griindenden Netzwerkes Warmewende.

lhr Aufgabenbereich umfasst:

Aufbau (interne und externe Kommunikation) des Aufbau und Etablierung von Fachforen fiir Frage-
Netzwerkes Warmewende stellungen zu Wissensaustausch und Vermittlung,
Blirgerbeteiligung, Stakeholdermanagement und

Kommunikative Betreuung des Netzwerkes War- e
externen Kommunikationsformen

mewende in enger Zusammenarbeit mit der fach-
lichen Netzwerkbetreuung Netzwerk- und Gremienarbeit mit Akteuren auf

Organisation von regelmaRigen Netzwerktreffen Landes- und Bundesebene

sowie Arbeitskreisen Inhaltliche Organisation landesweiter und regio-
naler Veranstaltungen gemeinsam mit lokalen
Akteuren

Aufbau und Betrieb eines Web-Portals zum
Wissenstransfer
Unterstitzung bei sonstigen Aktivitaten der

Beratung und Qualifizierung der regionalen Ener- - ) ) i o
Offentlichkeitsarbeit auf allen Kommunikations-

gieagenturen sowie ausgewahlter Kommunen bei

der MaRnahmenumsetzung der Warmeplanung kandlen.

Entwicklung von Handlungsempfehlungen zur
Kommunikation und Akteursbeteiligung
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Wir wiinschen uns:

ein einschlagiges wissenschaftliches Hochschul-
studium,

Kenntnisse in der Strategie- oder Politikberatung,

idealerweise Erfahrungen in der Netzwerkarbeit
oder in Gremien,

die Fahigkeit, Zusammenhange der Warmewende
zu erkennen und flir andere zuganglich zu ma-
chen,

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Uber-
zeugungsfahigkeit, Sprachkompetenz,

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe

einen groflen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-
klima in einem netten Team

eine strukturierte und effiziente Arbeitsweise bei
gleichzeitiger Offenheit flr pragmatische Losun-
gen sowie strategisch-analytisches Denken,

souveranes Auftreten, freies Reden - auch vor
gréReren Gruppen,

Teamfahigkeit,
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

klare Haltung und Motivation fir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung.

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz

betriebliche Altersvorsorge, JobRad-Leasing,
Jobticket fiir den OPNV

Weiterbildungsmoglichkeiten und vieles mehr

Die Stelle wird nach TV-L vergiitet. Die Besetzung erfolgt unbefristet. Dienstort ist Karlsruhe.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an die KEA-BW, Sabine Tischer-Siegele, KaiserstralRe 94a, 76133
Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de. Fiir inhaltliche Fragen steht Ihnen der
Bereichsleiter Matthias Neumeier unter 0173 1758305 gerne zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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