Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur

Baden-Wiirttemberg GmbH ist die KEA BW

Energieagentur des Landes. DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaBnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitat sowie der Bereich der Klimaanpassung sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr (iber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Das Kompetenzzentrum Wasser und Boden der KEA-BW hat den Auftrag, Menschen liber die verschiedenen The-
menfelder rund um Gewadsser sowie liber die damit zusammenhdngenden Bodenthemen zu informieren, zu ver-
netzen und fortzubilden. Hierfiir organisiert der Bereich Tagungen, Seminare und Fortbildungen fiir die baden-
wiirttembergischen Kommunal- und Landesverwaltungen sowie fiir Verbdande und weitere Organisationen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Termin eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
Netzwerkarbeit Gewassernachbarschaften.

lhr Aufgabenbereich umfasst: Wir wiinschen uns:
Mitwirkung in der Vorbereitung, Organisation und abgeschlossene Berufsaushildung als biologisch-
Betreuung von Netzwerktreffen in Baden-Wiirt- technische Assistenz, Techniker/in oder abge-
temberg sowie weiterer Veranstaltungen des schlossenes Hochschulstudium im Bereich Biolo-
Kompetenzzentrums Wasser und Boden. gie oder Landschaftsarchitektur oder vergleich-

Bearbeitung von fachlichen Anfragen aus dem Be- bare Qualifikationen,

treuungskreis des Kompetenzzentrums Wasser souveranes, Uberzeugendes Auftreten, freies Re-
und Boden. den, sehr gute deutsche Sprachkompetenz in

Pflege der Homepage (unter anderem: Eintragung Wort und Schrift,

neuer Veranstaltungen, Aktualisierung neuer Be- Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit,
treuerinnen und Betreuer, Einpflegen neuer Ma-

o Berufserfahrung in der Organisation von Veran-
terialien usw.).

staltungen und Betreuung von Netzwerken ist von
Betreuung und Datenpflege innerhalb unseres Vorteil,

CRM-Systems ,, CIVICRM® klare Haltung und Motivation fir Klimaschutz und

Fachliche Mitarbeit ist bei entsprechender Erfah- nachhaltige Entwicklung.
rung ausdricklich erwiinscht.
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http://www.kea-bw.de/

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe.

einen groRen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld.

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-
klima in einem netten Team.

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit.

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz.

Weiterbildungsmoglichkeiten, JobRad-Leasing,
Jobticket fiir den OPNV und vieles mehr.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E9 b TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt unbefristet.
Dienstort ist Karlsruhe.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an die KEA-BW, Sabine Tischer-Siegele, Kaiserstralle 94a, 76133
Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de. Fiir inhaltliche Fragen steht Ihnen Georg Kahles
unter 0721 824489-25 gerne zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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