Baden-Wiirttemberg GmbH ist die
Energieagentur des Landes.
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Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitat und Aufgaben der Wasserwirtschaft sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr Gber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Fachreferent/in (m/w/d) Warmewende
Transformationsplanung Warmenetze
(Stellenumfang 80 - 100 %)

Das Kompetenzzentrum Warmewende ist die zentrale Anlaufstelle fiir die Themen kommunale Warmeplanung,
Warmenetze, Abwarme in Warmenetzen und Kraft-Warme-Kopplung. Es stellt seine Expertise in diesen Themen
allen kommunalen Akteurinnen und Akteuren zur Verfiigung. Das Ziel ist es, im Energiesystem der Zukunft Warme-
netze, dezentrale Erzeugungsanlagen und die Nutzung von Abwarme in einen sinnvollen Einklang zu bringen. Bei
diesem Strukturwandel spielt die kommunale Warmeplanung eine zentrale Rolle.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ndchstmoglichen Termin eine/n engagierte/n “Fachreferent/in
(m/w/d) Warmewende fur die Transformation bestehender Warmenetze.

lhr Aufgabenbereich umfasst:

fachliche Verantwortung fiir den Themenbereich
Transformationsplanung zur Umsetzung der War-
menetzausbau- und Dekarbonisierunsfahrplane
nach Warmeplanungsgesetz

Beratung des Umweltministeriums und der Ein-
richtungen des Landes bei vorstehender Frage-
stellung

Entwicklung von Handlungsempfehlungen bei
der Transformationsplanung von Warme- und
auch Erdgasnetzen hin zu klimaneutralen Infra-
strukturlésungen

Initialberatungen von Energieversorgern, Stadt-
werken, Energiedienstleistern und Genossen-
schaften sowie fachliche Beratung und Qualifi-
zierung der regionalen Energie- und Klima-
schutzagenturen
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Unterstltzung des Teams bei angrenzenden The-
mengebieten wie bei der MaRnahmenumsetzung
zum Aufbau von Warmenetzen

Netzwerk- und Gremienarbeit mit Akteuren auf
Landes- und Bundesebene

inhaltliche Konzeption landesweiter und regiona-
ler Veranstaltungen gemeinsam mit lokalen Akt-
euren

fachliche Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit
auf allen von der KEA-BW genutzten Kommunika-
tionskanélen

& Wirmewende Besuchen Sie uns unter www.kea-bw.de/waermewende



Wir wiinschen uns:

Ein wissenschaftliches Hochschulstudium einer
technischen oder wirtschaftlichen Disziplin,
idealerweise mit Schwerpunkten im Bereich
Energie- und Infrastrukturplanung,

mehrjahrige Erfahrungen bei Projektentwicklung,
Planung, Bau und Betrieb von Warmenetzen und
Erzeugungsanlagen sind von Vorteil,

idealerweise Erfahrungen im Themengebiet
Transformationsplanung, Warmenetzausbau- und
Dekarbonisierungsplanung. Expertise bei der Er-
stellung von Machbarkeitsstudien nach BEW und
Quartierskonzepten sowie ingenieurtechnische
Planung nach HOAI,

die Fahigkeit, Zusammenhéange der Warmewende
zu erkennen und flir andere zuganglich zu ma-
chen,

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe

einen groflen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-
klima in einem netten Team

ausgepragte kommunikative Fihigkeiten, Uber-
zeugungsfahigkeit,

Spal’ an der Arbeit im Team,

eine strukturierte und effiziente Arbeitsweise bei
gleichzeitiger Offenheit flr pragmatische Losun-
gen, sowie strategisch-analytisches Denken,

souveranes Auftreten, freies Reden - auch vor
gréReren Gruppen,

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

klare Haltung und Motivation fir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung.

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz

betriebliche Altersvorsorge, JobRad-Leasing,
Jobticket fiir den OPNV

Weiterbildungsmoglichkeiten und vieles mehr

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E 13 TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt unbefristet.
Dienstort ist Karlsruhe.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an die KEA-BW, Sabine Tischer-Siegele, KaiserstralRe 94a, 76133
Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de. Fiir inhaltliche Fragen steht Ihnen der
Bereichsleiter Matthias Neumeier unter 0173 1758305 gerne zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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