Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur

Baden-Wiirttemberg GmbH ist die KEA BW

Energieagentur des Landes. DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitdt und Aufgaben der Wasserwirtschaft sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr Gber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Der Bereich Erneuerbare BW tragt dazu bei, den Ausbau der erneuerbaren Energien, insbesondere der Sektoren
Wind- und Solarenergie, im Land voranzutreiben, die Bereitstellung von Flachen fiir diesen Ausbau zu steigern und
fur die Energiewende zu werben. Die KEA-BW libernimmt hierbei die zentrale Aufgabe, zwischen Kommunen und
Projektierern zu vermitteln und Losungen (,,Best Practices”) im Land bekanntzumachen. Sie agiert dabei als zentrale
Anlaufstelle fiir Projektierer, Kommunen und weitere Stakeholder.

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n Referent/in (m/w/d) fir Offentlichkeitsar-
beit mit Schwerpunkt Best-Practice-Kommunikation.

lhr Aufgabenbereich umfasst:

Recherche von beispielhaften Projekten und kom- Abstimmung mit Dienstleistern und Partnern
munikative Begleitung der Umsetzung neuer Pro-

. . . Budgetverantwortung
jekte aus dem Bereich Erneuerbare Energien

Operative Umsetzung von 6ffentlichkeitswirksa-
men Formaten des Bereichs Erneuerbare BW im
Zuge der kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit

Aufarbeitung der Best-Practice-Beispiele fir die
Darstellung auf der Webseite sowie fir Print- und

Online-Publikationen
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Kommuni-

kationsstrategie und -formate des Fachbereichs
Erneuerbare BW in Abstimmung mit der KEA-BW

Konzeption und Entwicklung geeigneter Malinah-
men zur aktiven Bekanntmachung von Best-Prac-
tice-Beispielen bei kommunalen Akteuren

Organisation und Begleitung von Medienprodukti-
onen im Bereich der Best-Practice-kKommunika-
tion, zum einen von konkreten Projektbeispielen
und zum anderen im Rahmen von Gesprachsrun-
den, Webinaren o. a., vornehmlich als Bewegtbild
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Wir wiinschen uns:

kommunikations-, medien- oder geisteswissen-
schaftlicher Hochschulabschluss oder anderer
Hochschulabschluss in Verbindung mit einschlagi-
gem Aufbaustudiengang oder Zusatzqualifikatio-
nen (z. B. Volontariat) oder vergleichbare Ab-
schliisse und Kenntnisse

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, liber-
durchschnittliche Textsicherheit mit journalisti-
schem Anspruch auch bei komplexen Inhalten

Erfahrung in der Konzeption und Produktion von
Kommunikationsmitteln sowie in der Aussteue-

rung von externen Dienstleistern, insbesondere

im PR- und Videobereich

gute Kenntnisse in Content Management Syste-
men (CMS), idealerweise TYPO3; wiinschenswert
sind auch Kenntnisse in Customer Relations Ma-
nagement Systemen (CRM)

Wir bieten lhnen

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe.

einen grolRen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld.

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-
klima in einem netten Team.

idealerweise ein sicheres Geflhl fiir grafische Ge-
staltung und Bildsprache sowie Erfahrungen im
Umgang mit Schnitt-, Audio- und Videotechnik.

strukturiertes, planvolles und effizientes Arbeiten
bei gleichzeitiger Offenheit fiir pragmatische L6-
sungen; strategisch-analytisches Denken

souveranes, Uberzeugendes Auftreten, freies Re-
den

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Team- und Kommunikationsfahigkeit

klare Haltung und Motivation fir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit.

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz.

betriebliche Altersversorgung, JobRad-Leasing,
Jobticket fiir den OPNV.

Weiterbildungsmoglichkeiten und vieles mehr.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E12 TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt zunachst be-
fristet auf zwei Jahre. Dienstort ist Stuttgart.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an die KEA-BW, Sabine Tischer-Siegele, KaiserstralRe 94a, 76133
Karlsruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de. Fiir inhaltliche Fragen steht Ihnen Dr. Franz
Ecker unter Telefon: 0711 489825-61 oder franz.ecker@kea-bw.de gerne zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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