Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur

Baden-Wiirttemberg GmbH ist die
Energieagentur des Landes.

'KEABW

DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitdt und Aufgaben der Wasserwirtschaft sind Schwer-

punkte der KEA-BW.

Mehr Gber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Der Bereich Erneuerbare BW tragt dazu bei, den Ausbau der erneuerbaren Energien im Land voranzutreiben. Im
Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative férdert das Bundesumweltministerium das Verbundprojekt ,,BEE-
KOMM - Beschleunigung des Ausbaus von erneuerbaren Energien in Kommunen* mit dem Ziel, Kommunen dabei
zu unterstiitzen, den Ausbau erneuerbarer Energien mit dem Schwerpunkt Windenergie und Freiflichen-Photovol-
taik fachlich, organisatorisch und kommunikativ voranzutreiben. Die KEA-BW leitet und koordiniert das bundes-

weite Verbundprojekt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt eine engagierte Projektleitung/Verbund-
koordination (m/w/d) BEEKOMM — Beschleunigung des Ausbaus von Erneuerbaren Energien in Kommunen (Stellen-

umfang 100 %).

lhr Aufgabenbereich umfasst:

Das Gesamtprojektmanagement und die Steue-
rung des bundesweiten Verbundprojekts ,BEE-
KOMM - Beschleunigung des Ausbaus erneuerba-
rer Energien in Kommunen®,

Die Koordination der Zusammenarbeit sowie die
aktive Kommunikation mit den Verbundpartnern.

Die Organisation und Moderation von Netzwerk-
treffen, Workshops und Austauschformaten.

Die federfiihrende Kommunikation und administ-
rative Abstimmung mit Fordermittelgeber und
Projekttrager.

Die Verantwortung fiir Monitoring, Dokumenta-
tion, Berichtswesen sowie die Erstellung von Zwi-
schen- und Abschlussberichten.
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Den Aufbau und die Weiterentwicklung einer
bundesweiten Sharing-Plattform sowie eines ver-
bundibergreifenden Schulungsbaukastens.

Die fachliche und organisatorische Fiihrung des
Projektteams sowie die Verantwortung fiir den
zielgerichteten Einsatz der Projektressourcen.

Die Durchfiihrung des Projekt- und Budgetcontrol-
lings sowie die Sicherstellung der Qualitat im Pro-
jektverlauf.

Die Abstimmung der Projektziele und -prozesse
mit anderen Projekten und Fachbereichen der
KEA-BW.

Die Vertretung der fachlichen Inhalte im Projekt-
konsortium sowie die Mitwirkung an der Versteti-
gung der Projektergebnisse.

Besuchen Sie uns unter www.kea-bw.de/erneuerbare-bw



Wir wiinschen uns:

einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstu-
dium oder eine vergleichbare Qualifikation.

fundierte Fachkenntnisse im Bereich Erneuerba-
rer Energien, Energiewende und kommunaler Kli-
maschutz.

mehrjahrige Erfahrung in der Leitung und Steue-
rung von Projekten, idealerweise von Verbund-
oder Forderprojekten.

Kenntnisse kommunaler Strukturen und Entschei-
dungsprozesse und idealerweise Erfahrung in der
kommunikativen Begleitung und Moderation von
Dialogprozessen.

ein tiefes Verstandnis fiir die Herausforderungen
der Kommunen.

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe.

einen groflen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld.

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-
klima in einem netten Team.

strukturiertes, planvolles und effizientes Arbeiten
bei gleichzeitiger Offenheit fiir pragmatische L6-
sungen; strategisch-analytisches Denken.

souverdnes, Uberzeugendes Auftreten, freies Re-
den.

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit.

Klare Haltung und Motivation fir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung.

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und Ba-
den-Wirttemberg sowie zwischen den beiden
KEA-BW-Standorten Karlsruhe und Stuttgart.

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit.

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz.

Betriebliche Altersversorgung, JobRad-Leasing,
Jobticket fiir den OPNV.

Weiterbildungsmaglichkeiten und vieles mehr.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E13 TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt befristet bis
zum Projektende am 30.04.2030. Dienstort ist Stuttgart.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig bertick-
sichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an die KEA-BW, Marlies Zinser, Kaiserstralle 94a, 76133 Karlsruhe
oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea--bw.de. Fir inhaltliche Fragen steht Ihnen Dr. Franz Ecker unter
0711 48982561 gerne zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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Besuchen Sie uns unter www.kea-bw.de/erneuerbare-bw
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