Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur

Baden-Wiirttemberg GmbH ist die KEA BW

Energieagentur des Landes. DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaRnahmen in Baden-Wirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitat und Aufgaben der Wasserwirtschaft sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr Gber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Der Bereich Erneuerbare BW tragt dazu bei, den Ausbau der erneuerbaren Energien, insbesondere der Sektoren
Wind- und Solarenergie, im Land voranzutreiben, die Bereitstellung von Flachen fiir diesen Ausbau zu steigern und
fur die Energiewende zu werben. Die KEA-BW libernimmt hierbei die zentrale Aufgabe, zwischen Kommunen und
Projektierern zu vermitteln und Losungen (,,Best Practices”) im Land bekanntzumachen. Sie agiert dabei als zentrale
Anlaufstelle fiir Projektierer, Kommunen und weitere Stakeholder.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Fachreferent/in
(m/w/d) Erneuerbare Energien, Schwerpunkt Photovoltaik.

lhr Aufgabenbereich umfasst:

die Entwicklung von konkreten Unterstiitzungs- die Initialberatung von kommunalen Entschei-
leistungen zur Beschleunigung des Ausbaus dungstragern zu Photovoltaik-Freiflichen-Anlagen
erneuerbarer Energien auf kommunaler Ebene,
mit einem Schwerpunkt auf der Flachenbereit-
stellung fir Photovoltaik-Freiflachen-Anlagen

die Konzeption und inhaltliche Ausarbeitung von
Publikationen wie z.B. Leitfaden zu Gbergreifen-
den Themen im Bereich Photovoltaik-Freiflaichen-
die Vernetzung und Begleitung zentraler Anlagen

Schlisselakteure im Bereich Photovoltaik auf die Konzeption und Durchfihrung von Veranstal-

tungen zum Thema Energiewende, mit einem
die aktive Netzwerkarbeit in diversen Fach- Schwerpunkt auf dem Ausbau von Photovoltaik-
gremien im Bereich Photovoltaik Freiflaichen-Anlagen, inkl. Vortragstatigkeit.

kommunaler und Landesebene

die Unterstltzung der regionalen Netzwerk-
partner im Zuge der Landeskoordination des
Photovoltaik-Netzwerks Baden-Wiirttemberg
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Wir wiinschen uns:

Wissenschaftliches Hochschulstudium,
Dipl./M.Sc./M.A. in den Bereichen Raumplanung,
Partizipation, Geografie, Politik- und Verwaltungs-
wissenschaft, Energiewirtschaft, Energierecht
oder eine vergleichbare Qualifikation

Fachkenntnisse im Bereich Photovoltaik sowie Er-
neuerbarer Energien allgemein

Erfahrung im Umgang mit kommunalen Prozessen
und idealerweise in der kommunikativen Beglei-
tung und Moderation von Dialogprozessen

idealerweise Erfahrung im Umgang mit Geoinfor-
mationssystemen wie z.B. QGIS

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe.

einen groflen Gestaltungsspielraum in einem dy-
namischen Umfeld.

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs-
klima in einem netten Team.

ein tiefes Verstandnis flr die Herausforderungen
der Kommunen

Strukturiertes, planvolles und effizientes Arbeiten
bei gleichzeitiger Offenheit flir pragmatische L6-
sungen; strategisch-analytisches Denken

Souveranes, liberzeugendes Auftreten, freies Re-
den, Sprachkompetenz in Wort und Schrift

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Klare Haltung und Motivation fiir Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung

familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit.

einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
platz.

Betriebliche Altersversorgung, JobRad-Leasing,
Jobticket fiir den OPNV.

Weiterbildungsmoglichkeiten und vieles mehr.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E13 TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt zunachst be-
fristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis zum 31.07.2028, mit der Option einer anschlieRenden Entfristung
mit einem Beschaftigungsumfang von 50%. Dienstort ist Stuttgart.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an die KEA-BW, Marlies Zinser, KaiserstralSe 94a, 76133 Karlsruhe
oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de. Fiir inhaltliche Fragen steht Ihnen Dr. Franz Ecker unter
0711 489825-61 gerne zur Verfligung.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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