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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Leitbild 

Was uns antreibt 

Die globale Klimakrise ist eine der gro ßten Heraüsforderüngen ünserer Zeit. Das Erreichen der 

Klimaschützziele erfordert entschlossene Anstrengüngen aüf allen Ebenen. Ein Scheitern ko nnte in der 

zweiten Ha lfte des Jahrhünderts zü einer globalen Katastrophe von heüte noch nicht vorstellbarem 

Aüsmaß fü hren. Dieses Risiko gilt es mit allen Kra ften zü minimieren. Wir – die KEA-BW – wollen 

ünseren Teil dazü beitragen, dass in Baden-Wü rttemberg die notwendigen Klimaschütz- ünd 

Klimaanpassüngsmaßnahmen ümgesetzt werden. Züdem ünterstü tzen wir den damit verbündenen 

gesellschaftlichen Wandel.  

Wer wir sind und was wir tun 

Die KEA-BW als Energieagentür des Landes versteht sich als zentrale Anlaüfstelle fü r alle Fragen züm 

Klimaschütz in Baden-Wü rttemberg. Wir sind neütral, ünabha ngig ünd dem Klimaschütz verpflichtet. 

Ünserer Kompetenzen decken ein breites Spektrüm in den Themenfeldern Energieeinsparüng, 

Energieeffizienz ünd Erneüerbare Energien ab. Wir informieren, motivieren ünd ünterstü tzen vor allem 

Kommünen sowohl bei konkreten Projekten als aüch in strategischen Fragen. Daneben sind Verba nde, 

Mültiplikatoren, Ümsetzer ünd letztlich alle Bü rgerinnen ünd Bü rger ünserer Zielgrüppe. Wir 

ünterstü tzen ünd vernetzen Akteüre in Politik, Verwaltüng, Forschüng, Indüstrie ünd Gewerbe sowie 

Sozialeinrichtüngen, üm den Klimaschütz voranzübringen. 

Wie wir arbeiten 

Wir handeln aüs Ü berzeügüng ünd in Verantwortüng fü r eine lebenswerte Zükünft. Wir arbeiten nicht 

gewinnorientiert ünd sind ünabha ngig von Interessen privater ünd o ffentlicher Ünternehmen. Die KEA-

BW finanziert sich ü berwiegend dürch o ffentliche Mittel. Wir nehmen am WIN-Charta-Prozess teil. Bei 

ünserer ta glichen Arbeit beachten wir o kologische, o konomische ünd soziale Nachhaltigkeitsaspekte. 

Sowohl interkollegial als aüch mit ünseren Partnern ünd Künden pflegen wir einen vertraüensvollen 

ünd wertscha tzenden Ümgang. 

Karlsrühe, im Jüni 2019 

(erarbeitet von Belegschaft ünd Gescha ftsfü hrüng) 

Die 1994 gegrü ndete KEA Klimaschütz- ünd Energieagentür Baden-Wü rttemberg GmbH hat derzeit 

42 Bescha ftigte (29,6 Vollzeita qüivalente). Gesellschafter ist seit 2017 zü 100 Prozent das Land Baden-

Wü rttemberg. Zür Sta rküng der Klimaschützaktivita ten des Landes Baden-Wü rttemberg ünd zür 

Ünterstü tzüng der Ansprüchsgrüppen des Landes hat die KEA-BW in den Jahren 2015/2016 fü nf 

Kompetenzzentren aüfgebaüt. Deren Ta tigkeitsfelder spiegeln die Zükünftsthemen der Energiewende 

wider ünd ümfassen zahlreiche kostenfreie Angebote ünd Dienstleistüngen, die gründsa tzlich allen 

Interessierten offenstehen: 
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• Kompetenzzentrüm Kommünaler Klimaschütz 

• Kompetenzzentrüm Energiemanagement 

• Kompetenzzentrüm Contracting 

• Kompetenzzentrüm Wa rmenetze 

• Kompetenzzentrüm Kraft-Wa rme-Kopplüng 

Hinzü kommt das bereits seit vielen Jahren bestehende Informationsprogramm Zükünft Altbaü. 

Die Kompetenzzentren treten ünter dem Dach der KEA-BW vereint aüf. Aüfgabe der KEA-BW ist die 

Mitwirküng an der Klimaschützpolitik des Landes Baden-Wü rttemberg. Hierzü würden im 

Gesellschaftsvertrag der KEA-BW folgende gründsa tzliche Aüfgaben definiert: 

Die Gesellschaft wirkt mit bei Aufgaben und Maßnahmen des Klimaschutzes, insbesondere der rationellen 

Energieerzeugung, des Energiesparens und der Nutzung regenerativer Energieträger im Land Baden-

Württemberg. Sie wendet sich hierbei vornehmlich an öffentliche Einrichtungen, Multiplikatoren sowie an 

Unternehmen und Endverbraucher. Die Gesellschaft bietet insbesondere folgende Dienstleistungen zur 

rationellen Energieerzeugung, zur Energieeinsparung und zur verstärkten Nutzung regenerativer 

Energieträger sowie zur Klimafolgenanpassung an: Unterstützung bei der Aufstellung und Umsetzung von 

Energie- und Klimaschutzkonzepten und der kommunalen Wärmeplanung, Mitwirkung bei 

Raumordnungsplanungen, Unterstützung bei der Planung, der Umsetzung, dem Betrieb und der 

Finanzierung integraler Einzelprojekte, Vermittlung zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen und 

Projektträgern zur Durchführung von Forschungs- und Demonstrationsvorhaben, Information über 

Beratungs- und Fördermöglichkeiten, Unterstützung von Landesministerien, Landesunternehmen und 

Kommunen bei der Umsetzung der Energiewende, Initialberatungen, Erstinformationen und Durchführung 

von Veranstaltungen zu den Themen kommunaler Klimaschutz, Energiemanagement, Contracting, 

Wärmenetze, Bioenergie, Solarenergie, Wärmenetze, KWK, Klimafolgenanpassung sowie energetische 

Gebäudemodernisierung, Durchführung von Schulungen zu energietechnischen und 

energiewirtschaftlichen Themen und Klimaschutz. Damit trägt die KEA-BW bereits mit ihrem Auftrag dazu 

bei, die nachhaltige Entwicklung der beratenen Kommunen bzw. der beratenen Unternehmen zu 

verbessern. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 18.01.2018 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: BÜND Ortsgrüppe Stütensee 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Geldwert ca. 1.500 Eüro 

Projektpate: - 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz Nr. 5 - Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

• Leitsatz Nr. 12 - Anreize züm Ümdenken: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm 

Ümdenken ünd züm Handeln ünd beziehen sowohl ünsere Mitarbeiter als aüch alle anderen 

Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen 

Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Die KEA-BW hat sich dem Ünternehmenszweck verschrieben, den Klimaschütz in Baden-Wü rttemberg 

voranzübringen. Firmenintern hat sich die KEA-BW fü r den kommenden Berichtszeitraüm 2020 das Ziel 

gesetzt, selbst elektrische Energie einzüsparen, üm CO2-Emissionen zü vermeiden. Die KEA-BW setzt bei 

ihren Klimaschützbemü hüngen aüch aüf o ffentlichkeitswirksame Maßnahmen. In einem sta ndigen 

Prozess ist die KEA-BW bestrebt, wirksame Anreize züm Ümdenken ünd Handeln zü setzen, die 

Klimaschützwirküng entfalten sollen.  

Leitsatz Nr. 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, 
steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform 
oder kompensieren sie klimaneutral." 

ZIELSETZUNG 

Dürch eine Kollegin des Kompetenzzentrüms Energiemanagement würden im Berichtszeitraüm 2019 

wieder Energiespartipps versendet (Nützersensibilisierüng), die Anwendüng in der Belegschaft fanden. 

Üm die Nützüng der Deckenbeleüchtüng zü vermeiden, würden den Mitarbeitenden Tischlampen zür 

Verfü güng gestellt (Vorschlag aüs der Belegschaft). Dürch Investitionen wie diese ünd die 

Weiterverfolgüng eines sparsamen Nützerverhaltens im Allgemeinen, soll der Stromverbraüch 

gegenü ber dem Bezügsjahr 2017 erneüt redüziert werden. Eine messbare Redüktion des 

Heizwa rmeverbraüchs kann strüktürell nicht betrachtet werden, da keine Nebenkostenabrechnüngen 

vorliegen. 

Im Züge des WIN-Charta-Prozesses bildete sich bei der KEA-BW die Meinüng aüs, die eigenen großen 

ünd zentralen Veranstaltüngen konseqüent CO2-minimiert ünd restkompensiert zü organisieren. Im 

vorliegenden Berichtszeitraüm würde fü r das Herbstforüm 2019 ünd die Verleihüng des Eüropean 

Energy Awards 2020 dieser Entwicklüng Rechnüng getragen. Beide Veranstaltüngen würden erstmals 

ümfa nglich anhand ünterschiedlicher Nachhaltigkeitsaspekte üntersücht ünd mit dem aüsdrü cklichen 

Ziel organisiert, Klimascha den ünd Abfall zü vermeiden. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Weitere Senküng des Stromverbraüchs in den angemieteten Ra ümlichkeiten des Standorts 

Karlsrühe 

• Veranstaltüngen der KEA-BW werden CO2-minimiert ünd restkompensiert aüsgerichtet. Bei der 

Bewerbüng wird daraüf ünd aüf den WIN-Charta-Prozess hingewiesen (sehen Sie dazü das 

Doküment nachfolgend aüf Seite 7 ünd 8). Die Veranstaltüngsorte werden so gewa hlt, dass sie mit 

dem O PNV güt erreichbar sind. Die Teilnehmer werden aktiv dazü ermüntert, o ffentliche 

Verkehrsmittel zür Anreise zü wa hlen. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• Der Stromverbraüch konnte im Berichtszeitraüm 2019 gegenü ber dem Jahr 2017 üm 8,5 % 

redüziert werden.  

• Dürch ein an Nachhaltigkeitskriterien orientiertes Veranstaltüngsmanagement konnten 

CO2-Emissionen vermieden ünd die verbliebene Restmenge in Kooperation mit der KEK Karlsrüher 

Energie- ünd Klimaschützagentür gGmbH kompensiert werden. 

INDIKATOREN 

Stromverbraüch 

• Einsparüng: 8,5 % gegenü ber 2017 

AUSBLICK 

Der Leitsatz Nr. 5 wird weiterhin Schwerpünkthema bleiben. Nach Mo glichkeit (bei Vorliegen von 

Nebenkostenabrechnüngen) soll aüch eine Redüktion des Heizwa rmeverbraüchs in die 

Einsparbemü hüngen einbezogen ünd nümerisch erfasst werden. Eine weitere Senküng des 

Stromverbraüchs ist erkla rtes Ziel der KEA-BW. Züdem soll die Maßgabe zür CO2-Minderüng 

konseqüent aüf alle (aüch die kleinen) Veranstaltüngen Anwendüng finden. 
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Leitsatz Nr. 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen 
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen 
sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen 
ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ZIELSETZUNG 

Im Berichtszeitraüm 2018 hatte die KEA-BW eine anschaüliche grafische Darstellüng der bisherigen 

Klimaerwa rmüng aüfgegriffen ünd in Eigeninitiative aüf die Verha ltnisse in Baden-Wü rttemberg 

angepasst. Die „warming stripes“ veranschaülichen aüf eindrü ckliche Weise die Klimakrise ünd würden 

beispielsweise an alle Kommünen im Land versendet. Da die KEA-BW seit der Ümwandlüng in eine 

Landesagentür vermehrt O ffentlichkeitsarbeit betreibt, rü ckte die Idee, Anreize züm Ümdenken zü 

schaffen, immer mehr in den Mittelpünkt der Disküssionen innerhalb der Belegschaft. Züsa tzliche 

Dynamik erführen die Ü berlegüngen im Berichtszeitraüm dürch den aüs der Gesellschaft (fridays-for-

fütüre-Bewegüng) dringlich angemahnten Bewüsstseinswandel ünd Handlüngsbedarf. Die KEA-BW 

mo chte dazü Beitra ge leisten. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Infografik Kommünaler Klimaschütz fü r Mitarbeitende von Verwaltüngen.  
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Im Berichtsjahr würde ein großformatiges (DIN A0) Plakat mit dem Titel „Kommünaler Klimaschütz – 

Alles aüf einen Blick“ entwickelt ünd in Baden-Wü rttemberg in gro ßerem Maßstab verbreitet. Das 

Plakat, das bewüsst aüf eine hohen Informationsgehalt ünd eine hohe Informationsdichte zielt, stellt die 

wesentlichen Gründlagen, Rahmenbedingüngen ünd Handlüngsfelder sowie -mo glichkeiten im Bereich 

des kommünale Klimaschützes aüs Sicht der KEA-BW in vielfa ltiger grafischer Weise ünd attraktiver 

Optik züsammen. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Infografik soll allen Akteüren im Bereich des kommünalen Klimaschützes als konkrete Arbeitshilfe, 

Anregüng fü r weitere Aktivita ten oder Aüsgangspünkt fü r Disküssionen mit Dritten dienen. Die 

Verbreitüng des Plakats traf aüf große, dürchweg positive Resonanz. Die Einzelbla tter sind in Form von 

PDF-Dateien aüfbereitet ünd stehen zür weiteren Verbreitüng zür Verfü güng.  

Die KEA-BW hat mit dieser Grafik den Gedanken, Klimaschützimpülse in die Gesellschaft zü tragen, in 

die Tat ümgesetzt. Die Entwicklüng der Inhalte, die Aüsgestaltüng sowie die erreichte Wirküng des 

Plakats stießen aüch innerhalb der KEA-BW aüf großes Interesse.  

AUSBLICK 

Aüfgründ des dringlichen Handlüngsbedarfs zür Einda mmüng der Klimakrise wird die KEA-BW fü r den 

kommenden Berichtszeitraüm am Leitsatz 12 als Schwerpünktthema festhalten. Die Gescha ftsfü hrüng 

wird die gesamte Belegschaft stetig dazü ermüntern, Anreize züm Ümdenken zü entwickeln ünd in 

ünterschiedlichen ünd geeigneten Formaten nach aüßen zü tragen.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die KEA-BW ist ein moderner Arbeitgeber, der daraüf achtet, dass die Gesetze ünd Verordnüngen 

züm Schütz der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter Anwendüng finden.  

• Die Gescha ftsfü hrüng bzw. die Verwaltüng berichtet regelma ßig in den großen Ründen zü aktüellen 

ünd relevanten Themen der Arbeitssicherheit, des Datenschützes sowie des betrieblichen 

Ümweltschützes.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch tarifliche Bindüng ist die KEA-BW ein fairer Arbeitgeber. Die Mitarbeitenden, die 

Gescha ftsfü hrüng ünd bei Bedarf der Betriebsrat, stehen in einem sta ndigen Aüstaüsch. 

 

Aüsblick: 

• Gescha ftsfü hrüng bzw. Verwaltüng identifizieren weiterhin Maßnahmen ünd Handlüngsansa tze, üm 

die Achtüng ünd Einghaltüng der Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte sicherzüstellen. 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die KEA-BW setzt bereits seit vielen Jahren aüf ein arbeitnehmerfreündliches Arbeitsümfeld. An 

den erreichten güten sozialen Bedingüngen wird weiterhin gearbeitet ünd es werden 

Handlüngsoptionen fortlaüfend daraüs abgeleitet. 

• Ein hoher Anteil der Belegschaft der KEA-BW ist in Teilzeit bescha ftigt. Den Kolleginnen ünd 

Kollegen werden nach der Elternzeit flexible Arbeitszeitmodelle angeboten. Einmal im Monat 

werden die Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter im Rahmen einer „Großen Ründe“ (Einladüng ist an 

alle Kolleginnen ünd Kollegen aüsgesprochen) von der Gescha ftsfü hrüng ü ber die aktüellen 

Geschehnisse die KEA-BW ünd ihr Ümfeld betreffend informiert. Das Format dient aüch dem 

Aüstaüsch der Fachbereiche ünd Kompetenzzentren üntereinander ünd mit der Gescha ftsfü hrüng. 

Die Aüsgestaltüng der „Großen Ründe“ hat sich aüf Initiative der Mitarbeitenden im Sinne der 

internen Vernetzüng der Belegschaft vera ndert.  Abgefragt wird in der Ründe explizit der 

notwendige fachliche ünd personelle Ünterstü tzüngsbedarf zwischen den Mitarbeitenden der 

Fachbereiche ünd Kompetenzzentren. Zwei Kolleginnen ünd Kollegen sammelten die Anregüngen 

ünd Argümente dazü ünd legten das neüe Format in Abstimmüng mit der Gescha ftsfü hrüng fest. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch Regelüngen im Bereich des mobilen Arbeitens würden im Berichtszeitraüm weitere 

Mo glichkeiten zür Flexibilisierüng der Arbeitszeiten geschaffen. 

• Den Mitarbeitenden würde der Zügang zü einem Jobticket ermo glicht. 

• Die Belegschaft wird regelma ßig dazü motiviert, Fortbildüngsangebote in ünterschiedlichsten 

Bereichen anzünehmen. 

• Die Mitarbeitenden werden ü ber Maßnahmen der gesündheitlichen Vorsorge informiert. 

 

Aüsblick: 

• Mo glichkeiten, das Mitarbeiterwohlbefinden zü verbessern, werden weiter gesücht.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die KEA-BW hat den WIN-Charta-Prozess transparent, offen ünd mit Beteiligüngsmo glichkeit fü r 

die Ansprüchsgrüppen gestaltet. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Teilnahme am WIN-Charta-Prozess ist aüf der KEA-BW-Homepage zü ersehen. Das 

Zielkonzept 2017, der Nachhaltigkeitsbericht 2018 ünd die WIN-Charta-Ürkünde sind dort 

vero ffentlicht. Züdem wird gründsa tzlich aüf Informationsmo glichkeiten zür WIN-Charta 

hingewiesen: Homepage der WIN-Charta: www.win-bw.com 

• Aüf der Hompage würde fü r externe Interessenten/Ansprüchsgrüppen ein Ansprechpartner fü r die 

WIN-Charta genannt: Arno Maier, Tel.: (0721) 984 71-31, arno.maier@kea-bw.de 

 

Aüsblick: 

• Die Gescha ftsfü hrüng bzw. deren Beaüftragte prü fen, wie die Teilnahme ünd die Ergebnisse des 

bisherigen WIN-Charta-Prozesse in geeigneter Weise besser nach aüßen getragen werden ko nnen. 

Bei einschla gigen Vortra gen werden die Mitarbeitenden die WIN-Charta weiterhin bewerben. 

Bisher haben nür die Mitarbeitenden das Logo der WIN-Charta in der E-Mail-Signatür, die damit 

enge Berü hrüngspünkte haben. Diese Ü berlegüng geschah aüs o kologischen Grü nden 

(Farbverbraüch beim Aüsdrücken von E-Mails). Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wird den 

Mitarbeitenden der KEA-BW in der großen Ründe im Ma rz 2020 vorgestellt mit dem Hinweis, 

Gedanken ünd Vorschla ge zü den einzelnen Leitsa tzen fü r den kommenden Berichtszeitraüm 2020 

beizüsteüern.  

 

 

 

mailto:arno.maier@kea-bw.de
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die KEA-BW nützt weiterhin angemietete Ra ümlichkeiten in der Karlsrüher Innenstadt, die fü r 

Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter ünd Ga ste der KEA-BW sehr güt mit dem O PNV, zü Füß oder per 

Fahrrad erreichbar sind. Die Geba üdehü lle, aüf deren Züstand wir keinen Einflüss haben, entspricht 

dem Neübaüstandard von 2010. Die Ra üme werden – trotz hoher Raümtemperatüren im 

Hochsommer – bewüsst nicht klimatisiert. Mo glichen, daraüs resültierenden Belastüngen wird 

dürch eine Flexibilisierüng der Arbeitszeit begegnet. Dienstreisen werden bevorzügt mit der Bahn 

ünd dem O PNV dürchgefü hrt. Inlandsflü ge sind üntersagt. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüf den postalischen Versand von Weihnachtspost in Kartenform würde im Jahr 2019 erneüt 

verzichtet. Stattdessen würde ein Weihnachtsmailing verschickt. Ein Teil der eingesparten Material- 

ünd Portokosten  in Ho he von 500 Eüro würde von der KEA-BW gespendet. Empfa nger war die 

Stiftüng Entwicklüngszüsammenarbeit Baden-Wü rttemberg (SEZ). Das Geld kommt nachhaltigen 

Projekten in Büründi zügüte, dem Partnerland Baden-Wü rttembergs. 

 

Aüsblick: 

• Die KEA-BW wird weitere Mo glichkeiten süchen, üm einen ümwelt- ünd sozialvertra glichen 

Ressoürceneinsatz zü gewa hrleisten. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Sa mtliche Dienstleistüngen der KEA-BW sind der Nachhaltigkeit verpflichtet – Klimaschütz als 

wesentliche Komponente der Nachhaltigkeit ist der Ünternehmenszweck der KEA-BW. Bei eigenen 

Veranstaltüngen, mit z. T. großer Aüßenwirküng, berü cksichtigen wir zentrale Nachhaltigkeits-

aspekte.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Große Veranstaltüngen der KEA-BW (z. B. das Herbstforüm) werden mittlerweile CO2-minimiert 

organisiert. Die verbleibende Menge an CO2 wird kompensiert.  

• Catering bei eigenen Veranstaltüngen stets vegetarisch, nach Mo glichkeit aüch regional ünd 

saisonal. 

• Kostenloses, regionales ünd saisonales Obst fü r die Belegschaft der KEA-BW. 

• Fair gehandelter Kaffee fü r die Belegschaft der KEA-BW. 

• Aüf Veranstaltüngen in den Ra ümlichkeiten der KEA-BW wird der Apfelsaft von den 

Streüobstwiesen des WIN!-Projekts (BÜND Ortsgrüppe Stütensee) ünd weiterer 
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Streüobstinitiativen aüsgeschenkt. Ga ste der KEA-BW werden ü ber die Kooperation mit den 

regionalen Natürschützgrüppen informiert. 

• Werbemittel ünd Giveaways werden nach Mo glichkeit aüs nachhaltiger Prodüktion oder aüs 

recyceltem Material bestellt. 

 

Aüsblick: 

• Die KEA-BW identifiziert kü nftig weiterhin Handlüngsmo glichkeiten, die ünter diesem Leitsatz zü 

sübsümmieren sind. Konkret werden zwei Mitarbeitende (Standort Stüttgart ünd Karlsrühe) die 

Gelegenheit bekommen, eine Fortbildüng zü nachhaltiger Beschaffüng zü besüchen, üm weitere 

Handlüngsmo glichkeiten diesbezü glich aüszümachen.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Zükünfstfa hig ünd in ihrem Aüfgabengebiet erfolgreich zü sein, ist der Ansprüch der KEA-BW. Dazü 

ist es notwendig, die Bereiche ünd Kompetenzzentren ünd deren Aüfgabengebiete sta ndig an 

aktüelle Erfordernisse ünd politische Ziele anzüpassen. Der Ünternehmenszweck Klimaschütz ist 

ein langfristiger ünd aüf Jahrzehnte hinaüs wichtig fü r die Gesellschaft.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Zür Erfü llüng ihrer Aüfgaben entwickelt die KEA-BW ihre Arbeitspla tze. So würde im 

Kompetenzzentrüm Wa rmenetze eine neüe Stelle geschaffen, die dem Thema Wa rmeplanüng 

Vorschüb leisten soll.  

 

Aüsblick: 

• Ziel der KEA-BW sind weiterhin Züfriedenheit der Aüftraggeber, geringe Flüktüation in der 

Belegschaft sowie hochqüalifizierte ünd hochmotivierte Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Aktüell 

ist die KEA-BW dabei, das Thema nachhaltige Mobilita tskonzepte in Kommünen in den Foküs zü 

nehmen. Die Gescha ftsfü hrüng will in diesem Themenfeld im Berichtszeitraüm 2020 züsa tzliche 

Mitarbeitende sowie entsprechende Finanzierüngsqüellen gewinnen. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die KEA-BW hat seit ihrer Grü ndüng 1994 immer wieder innovative Angebote zür Einsparüng von 

Energie ünd der Redüktion von CO2-Emissionen entwickelt oder Innovationen Dritter weiter 

verbreitet  (Marktbereitüng, Know-how-Transfer). Die Aüfgaben, Dienstleistüngen ünd 

Veranstaltüngsformate der Kompetenzzentren bilden diesen Ansprüch ab. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der erstmalig im Aügüst 2018 vero ffentlichte ünd bündesweit vorbildliche Statüsbericht 

kommünaler Klimaschütz erho hte die Transparenz der Klimaschützaktivita ten in den lokalen 

Verwaltüngen ünd motivierte die Kommünen zü weiteren Anstregüngen. Viele 

Kommünensteckbriefe fü r die Arbeit vor Ort würden bei der KEA-BW angefordert.  

• Das gemeinsam mit anderen Landesenergieagentüren entwickelte Label Kom.EMS sichert die 

Qüalita t des kommünalen Energiemanagements. Die Anwendüng mit ersten Pilotkommünen würde 

erfolgreich abgeschlossen. Inzwischen arbeiten ü ber 100 Kommünen mit diesem Werkzeüg. Es 

würde fü r den Innovationspreis von BDI ünd BMÜ vorgeschlagen ünd ist in nün der Endründe. 

• Die weiterhin angebotenen Webinare senken die Zügangsschwelle zü Informationen. 

• Dürch Exkürsionen ünd Aüstaüsch mit da nischen Fachleüten sorgen die Mitarbeitende der KEA-BW 

fü r einen wirksamen internationalen Know-how-Transfer im Bereich Wa rmenetze. Die 

Züsammenarbeit mit den da nischen Kolleginnen ünd Kollegen wird im Berichtszeitraüm 2020 

fortgefü hrt. 

 

Aüsblick: 

• Aüfgründ der güten Resonanz befindet sich der Statüsbericht Kommünaler Klimaschütz in der 

Fortschreibüng ünd wird im 2020 erneüt erscheinen. Hiermit leistet die KEA-BW eine wichtigen 

Beitrag fü r die kommünalen Verwaltüngen des Landes Baden-Wü rttemberg. 

• Ein in Entwicklüng befindliches Positionspapier zü den kommünalen Handlüngsmo glichkeiten fü r 

nachhaltige Mobilita t will Hemmnisse abbaüen ünd Aktivita ten anstoßen. Das Doküment wird 

ebenfalls im Jahr 2020 erscheinen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Bei der KEA-BW finden die Finanzrichtlinie des Aüfsichtsrats ünd der vom Land Baden-

Wü rttemberg beschlossene Püblic Corporate Governance Kodex (PCGK) zür güten 

Ünternehmensfü hrüng Anwendüng. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Finanzlage der KEA-BW ist gesichert. 

 

Aüsblick: 

• Ziel ist es, die Finanzanlage der KEA-BW weiter sicher zü gestalten. 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Handbüch der KEA-BW sind zü diesem Leitsatz pra ventive Regelüngen von allgemeiner 

Gü ltigkeit festgehalten. So gilt ein Vier-Aügen-Prinzip bei Entscheidüngen mit wirtschaftlichen 

Folgen bei Betra gen ü ber 1.000 Eüro (bei drei Vergleichsangeboten), ünd es werden Maßnahmen 

gegen Vorteilsgewa hrüng getroffen (Züwendüngen im Wert von mehr als 25 Eüro dü rfen von 

Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern nicht angenommen werden). Züdem findet eine strikte 

Trennüng statt zwischen den im Aüftrag des Landes wahrgenommenen Aüfgaben ünd 

kommerziellen Angeboten fü r Dritte. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die getroffenen ünd festgehaltenen Maßnahmen zür Vermeidüng von Korrüption werden 

eingehalten. 

 

Aüsblick: 

• Die KEA-BW wird die beschriebenen Gründsa tze weiterhin konseqüent ünd transparent 

handhaben.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Die KEA-BW ist im gesamten Gebiet des Landes Baden-Wü rttemberg Netzwerker ünd Berater. Die 

KEA-BW bietet Schülüngen ünd Veranstaltüngen in den ünd fü r die Regionen an ünd ünterstü tzt ünd 

bera t die regionalen Energieagentüren sowie die regionalen Kompetenzstellen fü r Energieeffizienz 

(KEFF). Die Dienstleistüngen kommen züm gro ßten Teil Kommünen ünd Ünternehmen im Land zügüte. 

Die KEA-BW ünterstü tzt im Rahmen des WIN!-Projekts die BÜND Ortsgrüppe Stütensee.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Es besteht eine güte Kooperation mit der BÜND Ortsgrüppe Stütensee (Landkreis Karlsrühe) im 

Rahmen des WIN!-Projekts. 

• Wa hrend ünserer Feierlichkeiten züm 25-ja hrigen Jübila üm (Sommer 2019) haben wir Vertreter 

von Karlsrüher Schülen (aüs Lehrer- ünd Schü lerschaft) im Rahmen eines Kreativ-Wettbewerbs 

züm Thema Klimawandel einbezogen ünd Pra senz verschafft. 

• Wa hrend eines Treffens mit regionalen Vertreterinnen ünd Vertretern der Fridays for fütüre-

Bewegüng würden Standpünkte aüsgetaüscht ünd Handlüngsmo glichkeiten diskütiert. 

• Bescha ftigte der KEA-BW bringen sich ehrenamtlich in den Ümweltaüsschüss des Karlsrüher 

Gemeinderats bzw. den Klimaschützbeirat ein. 
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• Mit der KEK, der Energieagentür der Stadt Karlsrühe, steht die KEA-BW in regelma ßigem 

Aüstaüsch. 

 

Aüsblick: 

• Die Kooperation mit der BÜND Ortsgrüppe Stütensee wird üm drei Jahre (bis in das Jahr 2022) 

verla ngert. 

• Weiterer Wissenstransfer der KEA-BW zü regionalen Akteüren wird angestrebt.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir ünterstü tzen die Ortsgrüppe des BÜND in Stütensee. Die Aktiven widmen sich der Jügendarbeit ünd 

betreüen engagiert einige Dützend Obstba üme, aüs deren Obst Saft gewonnen wird, der regionale 

Verwendüng findet. Züdem stellen Pflege ünd Erhalt des Baümbestandes eine wertvolle Maßnahme fü r 

den Artenschütz dar.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

• Anla sslich des Weihnachtsmarktes in Stütensee-Blankenloch ü bergab ein Mitarbeiter der KEA-BW 

am 14. Dezember 2019 den Vereinsverantwortlichen eine Spende ü ber 500 Eüro. 

 

 

• Die KEA-BW hat Apfelsaft von Fla chen des BÜND in Stütensee ünd weiterer Streüobstinitiativen der 

Region züm Aüsschank bei eigenen Veranstaltüngen am Standort Karlsrühe erworben.  Im Rahmen 

dieser Veranstaltüngen wird aüf die Kooperation mit dem BÜND in Stütensee hingewiesen. 

 

• Ein Arbeitseinsatz einer Mitarbeiterin ünd eines Mitarbeiters von der La nge eines halben Tages fand 

am 14. Ma rz 2019 aüf den Streüobstwiesen der Ortsgrüppe in Stütensee statt. Den Ehrenamtlichen 
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würde geholfen, den Brombeeraüfwüchs ünter den Apfelba ümen zürü ckzüdra ngen. Teile der 

Belegschaft der KEA stellten dafü r Werkzeüg zür Verfü güng. Seitens der Ortgrüppe würde die Hilfe 

als tatkra ftige Ünterstü tzüng wahrgenommen. Die Mitarbeitenden der KEA-BW kamen mit den 

Ehrenamtlichen der Ortsgrüppe in Kontakt ünd Aüstaüsch. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Die KEA Klimaschütz- ünd Energieagentür Baden-Wü rttemberg GmbH hat mit der geleisteten 

Ünterstü tzüng aüßerhalb des Firmenzwecks Aspekte der o kologischen Nachhaltigkeit ünter regionalem 

Bezüg aüfgegriffen. Mittlerweile haben sich zwischen der BÜND Ortsgrüppe ünd der KEA-BW 

verla ssliche Beziehüngen ergeben. Ein gütes Kennenlernen beider Akteüre wird aüch dadürch gefo rdert, 

dass bei den ja hrlichen Pflegeeinsa tzen aüf den Obstwiesen jeweils zwei Mitarbeitende der KEA-BW 

beteiligt sind, die daran noch nicht teilgenommen haben.   

AUSBLICK 

Die Gescha ftsfü hrüng der KEA-BW hat zügesagt, im Sinne einer kontinüierlichen Ünterstü tzüng, die im 

Jahr 2018 begonnene Kooperation mit der BÜND Ortsgrüppe Stütensee in oben beschriebener Weise 

drei weitere Jahre bis 2022 fortzüfü hren. Das würde Fraü Johanna Mütter-Mattes (1. Vorsitzende) bei 

der Scheckü bergabe am 14. Dezember 2019 mitgeteilt. Beim Entfernen des Brombeeraüfwüchses am 

20. Febrüar 2020 ist vorgesehen, dass sowohl der Gescha ftsfü hrer als aüch der Prokürist der KEA-BW 

teilnehmen, üm mit den Verantwortlichen vor Ort in Kontakt zü 

kommen. 

 

Arbeitseinsatz von KEA-BW-Mitarbeitenden aüf den 
Streüobstwiesen in Stütensee. (Foto: KEA Klimaschütz- ünd 
Energieagentür Baden-Wü rttemberg GmbH) 

Qüelle des Artikels oben:           
Badische Neüeste Nachrichten 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Arno Maier 

Telefon: (0721) 984 71 – 31 

E-Mail: arno.maier@kea-bw.de 
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