
 

Stellenausschreibung Energiemanagement 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen die Gemeinden Hinterzarten 
und Breitnau eine*n 

Energiemanager*in (m/w/d) 

in Vollzeit, befristet auf 3 Jahre im Rahmen des Förderprojekts 
„Implementierung eines Energiemanagements“ 

Die im Schwarzwald gelegenen Nachbargemeinden Hinterzarten und Breitnau haben beschlossen, 
ihre kommunalen Gebäude klimafit zu machen und dafür Fördermittel für die Implementierung eines 
Energiemanagements über die Nationale Klimaschutzinitiative (NKI) beantragt. Im Rahmen dieser 
Förderung wird die Einrichtung zweier 50 % Personalstellen zur Einführung eines 
Energiemanagements gefördert. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird daher ein*e 
Energiemanager*in gesucht, der*die die Implementierung des Energiemanagements in den 
Gemeinden Hinterzarten und Breitnau begleitet und betreut. 

Ihre Aufgaben umfassen dabei: 

- Einführung eines kommunalen Energiemanagements aufbauend auf den bereits vorhandenen 
Strukturen 

- Monatliches Energiemonitoring und -kostencontrolling 
- Jährliche Erstellung eines Energieberichts 
- Identifikation von Einsparpotenzialen und Handlungsempfehlungen 
- Unterstützung bei der Etablierung organisatorischer Strukturen 
- Koordination von internen Schulungen und Nutzer*innensensibilisierung 

Ihr Profil: 

- abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen Gebäude- oder 
Energiemanagement, Energie-, Umwelt- oder Bauingenieurswesen oder eine vergleichbare 
berufliche Qualifikation 

- Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, ausgeprägte Kommunikations- und 
Teamfähigkeiten 

- Führerschein B 
- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Energiemanagement, erneuerbare Energien und 

Energierecht sowie Zusatzqualifikationen zum*r Energieberater*in sind von Vorteil 
- Erfahrung in der Verwaltung und im Projektmanagement sind von Vorteil 

Wir bieten: 

- Eine Vollzeitstelle (39 Std./Woche) oder wahlweise eine 50% Teilzeitstelle (19,5 Std./Woche), 
befristet auf drei Jahre 

- Vergütung nach TVöD E 11 Stufe 2 
- Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Fortbildungsangebote  
- Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen und motiviertem Team 
- Gemeinde Breitnau - betriebliches Gesundheitsmanagement mit dem Firmenfitnessprogramm 

Hansefit und eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
- Gemeinde Hinterzarten – Jobrad, betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und betriebliche 

Krankenversicherung 



Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.08.2025.  
  
Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an  
Torsten Schäuble, Dorfstr. 11, 79874 Breitnau, schaeuble@breitnau.de, 07652 9109-13. 
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