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Personal für den Klimaschutz
Stellenprofile

Energiebeauftragte/r 
Energiemanager/-in

Technische/r 
Gebäudemanager/-in

Beauftragte/r für 
klimaneutrale 
Kommunalverwaltung

Klimaschutz-
manager/-in

Klimaschutz-
koordinator/-in 
(beim Landkreis)

Ziel / Aufgaben Controlling, 
Betriebsoptimierung, 
nicht-investive 
Maßnahmen

Vorbereitung, 
Begleitung und 
Umsetzung von 
Sanierungsmaßnahmen 
und Neubau

Erreichen der 
Klimaneutralität der 
Kommunalverwaltung 
bis 2040

(Erstellung und) 
Umsetzung des 
integrierten 
kommunalen 
Klimaschutzkonzepts

Kommunen vernetzen 
und unterstützen 
(Vermittlungs- und 
Beratungsaufgaben, 
Dienstleistungen wie 
THG-Bilanz)

Ausrichtung 
(„Flughöhe“)

operativ operativ strategisch strategisch strategisch / operativ

Zeitliche Perspektive kurzfristig, aber 
fortdauernd

mittel- bis langfristige 
Umsetzung von 
Sanierungsfahrplänen

langfristig 
(20 Jahre)

mittel- bis langfristig 
(5-20 Jahre)

langfristige
Schnittstellenfunktion

Sektoren / 
Zuständigkeit

Kommunale 
Liegenschaften; 
nicht-investive 
Maßnahmen

Kommunale 
Liegenschaften; 
investive Maßnahmen

Direkte kommunale 
Zuständigkeiten 
(Liegenschaften, 
Fuhrpark, Abwasser, 
Beschaffung)

Sektorübergreifend, 
gesamtes Gebiet der 
Kommune

Sektorübergreifend, 
gesamtes Gebiet des 
Landkreises, gesamtes 
Gebiet der 
Kreiskommunen
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